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SEGUIMOS AVANZANDO
SE RENOVO LA COMISION DIRECTIVA

Debido a la impecable labor realizada, fue reelecto por tercera vez consecutiva
como Secretario General el Compafiero Miguel Angel Paniagua.

Sindicato Unico de Trabajadores del Espectaculo Piiblico y Afines de la Repiiblica Argentina
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Sindicato Unico de Trabajadores del Espectaculo Piblico
y Afines de la Repiblica Argentina

© Habitaciones con baiio privado

© Departamentos de 2 habitaciones
con baiio privado

O Daplex de 2 habitaciones para 6
personas TOTALMENTE EQUIPADOS

© Amplio Salén Comedor

o TV por cable en todas las habitaciones

© Masica funcional, internet, WI-FI

O Aire acondicionado, ventiladores y
calefaccion central

O Sala de estar y de juegos

© Piletas para adultos y niiios

© Zona parquizada con sombrillas de paja
© Quincho y parrillas

© Cancha de tenis, y futbol 5

O Bicicleta a disposicion de los afiliados
O Estacionamiento

: g ' © Habitaciones con bario privado
Alte. Brown 130 © Departamentos para 5 personas con

baiio privado

© Amplio Salén Comedor - Desayunador

© TV por cable

O Teléfono e internet, WI-FI

© Ventilador de techo en todas las
habitaciones

© EXCELENTE UBICACION Brown y Giiemes
(2 cuadras de la playa y 3 del casino)

o Cocheras fijas

© Habitaciones con bafio privado
© Desayunador Al p—
© Amplio Salon Comedor 1= b, {ﬂ
© TV por cable y ventilador de -' i .

MAS INFO

techo en todas las habitaciones A
= http://www.sutep-ra.com.arfg0Tg 5 (N 11

© EXCELENTE UBICACION
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Nota editorial |

omparieros, en este primer niimero de nuestra re-
vista “Tras el Foro del Espectdculo” queremos
hacer un pequefio resumen de lo realizado al frente
de nuestro Sindicato, desde que nos hicimos cargo
en el afio 2003 hasta la fecha. Siempre, es bueno
hacer memoria para poder analizar el camino recorrido y proyectar
el que juntos nos queda por recorrer.
Si bien somos todos conscientes de lo mucho que queda por hacer,
vale la pena tener en cuenta todo lo realizado: los logros obtenidos
en cuanto a las mejoras de los Convenios Colectivos de Trabajo, los
aumentos conseguidos en todas las escalas salariales, la constante
incorporacion de nuevas empresas con sus correspondientes delega-
dos, la mejora de las condiciones de trabajo para todos los comparie-
ros que se encuentran prestando tareas en nuestra organizacion, asi
como también la constante capacitacion de nuestros delegados para
que sean ellos quienes se ocupen de los conflictos que puedan surgir
en cada uno de los establecimientos.

No podemos dejar de resaltar otros logros que con
mucho esfuerzo nuestra organizacion pudo concretar para estable-
cer un mejor funcionamiento del gremio, y esto tiene que ver con la
adquisicion de nuevas sedes en distintos puntos del pais, el equipa-
miento de todas las Seccionales, la remodelacién de la Sede Central
de la Seccional Buenos Aires y el refaccionamiento a nuevo de los
hoteles que poseemos para que nuestros afiliados puedan disfrutar
de una confortable estadia.

Si tenemos en cuenta nuestro punto de partida,
elemento esencial para arribar a conclusiones vdlidas debemos in-
ferir que el esfuerzo no fue en vano, porque hemos logrado poner
en pie nuestro sindicato, que marcha firme detrds de los objetivos
irrenunciables para lo que fue creado.

Por lo tanto, renovamos nuestro compromiso de
lucha y nuestra total IDENTIDAD de clase trabajadora.

Siguel gl Paniagua

Secretario General del SUTEP

Traselforo | 3
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Editorial

Nuestra Historia, Pedro Eugenio Alvarez

Cultura y Deporte

Nuestro Trabajo, Paritarias

Debates, Ley de Medios por Damian Loreti

Voces del Oficio, entrevista con Carlos Rottemberg
Internacionales, UNI

Nota Central, Renovamos Autoridades
Recordamos el 1 de Julio, entrevista con Geronimo Venegas
La lucha de todos, Novedades

Malvinas, entrevista con Roberto Arroyo

Salud, Hipertension Arterial

Mujer 8 de Marzo

Fundacion Alicia Moreau de Justo, entrevista con la Lic. Graciela Gonzalez

Juventud Sindical

1 Sindicato Unico de Trabajadores del Espectdculo Publico (SUTEP) naci6 en

1953 con el fin de defender los derechos de los trabajadores del espectaculo.

Pero su historia comenz6 a forjarse en 1943, casualmente el mismo afio en que
General Juan Domingo Perén asume en la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.
Todo comenzd cuando un grupo de acomodadores de cine se unieron formando su
primera organizacioén sindical, recaudando un peso por cada uno y, solidariamente,
crearon la Unién de Protecciéon de Acomodadores (UPA) cuyo secretario general fue el
compafiero Pedro Eugenio Alvarez. Esta entidad crecié gracias al esfuerzo y dedicacién
de los companeros trabajadores.
Una década después, el 23 de octubre de 1953 el compariero Valentin Ferndndez, fun-
cionario del Ministerio de trabajo y amigo personal del Cro. Pedro Alvarez, solicité que
se incorporen al gremio trabajadores del espectaculo sin proteccion gremial. Se convocod
a una asamblea en la Confederacion General del Trabajo y hubo una adhesién masiva
de compaieros de distintas actividades como: radios, parques de diversiones, teatros,
circos, balnearios, establecimientos nocturnos, entre otros. Asi surgié una nueva Or-
ganizacion Gremial: el SUTEP con personeria gremial nimero 268/54 otorgada por el
Ministerio de Trabajo. Luego, gracias al apoyo incondicional de la companera Evita, se
le otorgd al gremio un importante subsidio para comprar su primera sede en la calle
Pueyrredon al 1700.
El principio fundamental del SUTEP fue, desde siempre, dignificar las condiciones de
vida de sus trabajadores luchando por un salario justo, a través de la negociacion de los
Convenios Colectivos de Trabajo. Y, ademas de las funciones gremiales, logré que el
trabajador y su familia pudieran acceder a los beneficios del turismo sindical, los servi-
cios asistenciales de su obra social (OSPEP) en todo el pais y una mutual (AMERA) que
brinda subsidios por casamientos, nacimientos y sepelios.
A partir de los compromisos asumidos en el afio 2003 y renovados en el 2011, por la comi-
sién directiva, encabezada por el Compafiero Miguel Angel Paniagua, se visualizaron los
logros alcanzados, como la renovacién de los 19 Convenios Colectivos de Trabajo, las re-
composiciones salariales y actualizacion de escalas salariales para todas las ramas del gre-
mio, la inauguracion de nuevas seccionales, la mejora y modernizacion de las seccionales
ya existentes, la inversion en tecnologia y una importante representacion internacional.
SUTEP representa a los trabajadores que desempefian su actividad en las ramas de bin-
gos, bowlings, casinos, cines, circos, establecimientos nocturnos, estadio Luna Park, ex-
tras de cine, television y publicidad, salas de entretenimiento con juegos electrénicos,
parques de diversiones, radios, teatros, vendedores de golosinas y representa ademas a
la rama de jubilados.
Por la trayectoria recorrida y por la firmeza de sus principios, SUTEP es un gremio respetado
por las camaras empresarias, los empresarios, la Confederacion General del Trabajo, el Minis-
terio de Trabajo y todas las entidades concernientes a las relaciones laborales.
Hoy, a més de medio siglo de existencia, SUTEP mantiene intactas las convicciones que dieron
fuerza a su nacimiento: luchar porque se respeten los derechos del trabajador sosteniendo los
valores de Unidad, Solidaridad y Organizacion, participar de cualquier gobierno que conduzca

nuestra patria y continuar siendo protagonista del gran Movimiento Obrero Argentino. #----

Nuestra historia |

1990 - 23 DE JUNIO - 2011

Al cumplirse el vigésimo
primero aniversario de
la desaparicion fisica de
nuestro Secretario
General Pedro
Eugenio Alvarez,
ejemplo de quién entregé
su vida en defensa de su
organizacion sindical, si-
gue orientando el camino
de lucha por una Argen-
tina donde el pueblo sea
protagonista de su

propio destino.

21° ANIVERSARIO



| cultura y deporte

n el marco del Torneo de los

Trabajadores de la Provincia de

Buenos Aires, organizado por la
CGT, la Secretaria de Deportes y la Secre-
tarfa de Empleo del Ministerio de Traba-
jo, Empleo y Seguridad Social, se llevaron
a cabo las competencias intersindicales de
truco, tejo y ajedréz y la muestra cultural
de canto, baile y poesia, el sdbado 2 de
Julio, en el Centro de Recreacion Integral
Dirck Henry Kloosterman de SMATA.
Participaron de la jornada las siguientes
organizaciones sindicales: AGOEC, APL,
APSEE, ATILRA, Bancarios, Bioquimi-
cos, Camioneros, Cuero de Morén, FAC-
TA, Federacién de la Carne, Guardavidas,
Judiciales, La Fraternidad, SAL, Marro-

quineros, Municipales de Lanus, SATS-

AID, SECEIC, SMATA, SUETRA, SUPA-
RA, SUTEP, SUTPA, Union Ferroviaria,
UDEE, UDOCBA, UTEDYG, junto a las
regionales de CGT de: La Plata, Lomas de
Zamora, Junin y Avellaneda-Lants.
Estuvieron presentes miembros de la Se-
cretarfa de Deportes de la Provincia de
Buenos Aires e integrantes de la Comision
Directiva y delegados de los gremios par-
ticipantes. Di6 la bienvenida el Secretario
de Desarrollo Humano de SMATA, Cro.
Juan Vica Krauzer; y saludé a los compe-
tidores durante el almuerzo el Secretario
de Derechos Humanos de la CGT, Cro.
Julio Piumato.

Cabe mencionar que, el pasado 26 de Ju-
nio, se llevo adelante la competencia in-

tersindical de Paddle y en encuentro de

Natacion en el predio de APL, ubicado en
la localidad de Castelar. También vienen
desarrolldndose encuentros de Véleibol
Femenino y de Fiitbol 5, con miras a los
intersindicales de estas disciplinas que se

jugaran durante la segunda mitad del afio.

Es mucha y variada la actividad deportiva
y cultural que se esta realizando desde la
CGT, gracias al compromiso y la vocacion
de los gremios arriba mencionados, con el
unico propdsito de transformar el depor-
te y la cultura en herramientas de fortale-
cimiento del modelo nacional y popular,
por el que los trabajadores histéricamente

venimos luchando. -

VACACIONES DE INVIERNO EN CGT VAMOS A LA ORQUESTA

Por el receso escolar la CGT inici6 una serie de actividades en forma conjunta con

La Television Publica, el canal Encuentro, Paka Paka y el Ministerio de Educacion.

Con la participacion de Horacio Fontova y la Orquesta de la Radio-Television Pu-

blica dirigida por Marcelo Zurlo, los hijos de los trabajadores pudieron disfrutar

del espectaculo “Vamos a la Orquesta” en el Salon Felipe Vallese. E1 Mugre de 100%

Lucha también estuvo presente firmando autégrafos con los chicos y la jornada ter-

mind compartiendo una merienda junto a los chicos y los padres que se habian

acercado. La CGT se llen¢ de pibes. ¢

Solicitar entrevista al 15 58 43 66 09

ABOGADOS

Derecho de Familia (alimentos - régimen de vi-
sitas - tenencia - divorcio - sucesiones)

Derecho Laboral (despidos - pago en negro - re-
clamos salariales - alta gerencia, etc.)

Derecho Civil y Comercial (desalojos - daiios-

cobro de sueldos - alquileres comerciales, etc.)

mdanielaortega@gmail.com

Jubilaciones (reajuste de haberes - inicio de tra-
mites por jubilacién y pension)

Asesoramiento en la compra-venta de in-
muebles

Mediaciones y Conciliaciones

Consulte y prevenga conflictos

Nuestro trabajo [RER

SUTEP cerro con exito todas

as paritarias son comisiones especiales integradas por representantes de trabaja-

dores y de empresarios, que tienen la facultad de analizar puntos especificos de

las relaciones laborales (salarios, condiciones de trabajo, horarios, entre otros),
intervenir en conflictos y modificar los convenios colectivos de trabajo.
Los Convenios Colectivos son acuerdos surgidos de las discusiones paritarias que rigen
las relaciones laborales de las distintas actividades. La mayoria de los convenios exis-
tentes en el pais datan de la primera mitad de la década del *70 cuando se convocaron
paritarias por sector. Las comisiones paritarias pueden, ademds, clasificar nuevas tareas
que se crean en las distintas ramas de produccion y servicios, y “reclasificar” las que
experimenten cambios por innovaciones tecnoldgicas o por reorganizacion de las em-
presas. Las decisiones adoptadas por las comisiones quedan incorporadas al Convenio
Colectivo de Trabajo de manera indefectible. Las paritarias pueden ser convocadas a
pedido de alguna de las partes, es decir, la patronal o el sindicato, a través del Ministe-
rio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. El Ministerio de Trabajo es la autoridad de
aplicacion y, como tal, designa a uno de sus funcionarios para presidir cada comision
que tiene papel de conciliador en las negociaciones y homologa los acuerdos alcanzados
en las mismas.
Aunque el SUTEP debi6 enfrentarse, al principio, con las negativas empresarias para ne-
gociar y dificiles debates que se prolongaron hasta altas horas, al final, logré con éxito

acuerdos que promediaron el 32 por ciento de aumento para sus trabajadores. -

Los aumentos en las distintas actividades que representamos fueron los siguientes:

30%
30%

Centros de Entretenimientos

(o)
Infantiles 30 /0

25%
40%
33%
30%
33%
33%

Saltos del Mocona

o
Vendedores de Golosinas 33 /O

o
Parques de Diversiones 33 /0
Espectaculos y o
Diversiones Publicas 33 /O
Salas de entretenimiento con
Juegos Electronicos

(o)

Grupo Midas 32 /O
Grupo Crown Casino 33%

28%

33%
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Por Damian Loreti

El estado del arte de aplicar Ia
ley de servicios de
comunicacion audiovisual

aimplementacion dela Ley de Ser-

vicios de Comunicacién Audiovi-

sual sancionada el 10 de octubre
de 2009 enfrento sucesivos obstaculos a lo
largo del afio y medio que corrié desde su
publicacion en el Boletin Oficial.
El cimulo de planteo judiciales es demos-
trativo como la adopcién de una ley como
representacion de una politica de Estado
no es sencilla ni estd exenta de resistencias
cuando de modificar el statu quo se trata-,
tanto por parte de las empresas de medios
mas poderosas como de actores estatales .
Estos obstaculos consistieron en planteos
y decisiones judiciales que frenaron la im-
plementacion de la norma en general o de
algunos de sus articulos. También hubo fa-

llos destinados a impedir, a pedido de em-

presas privadas, la aplicacion de medidas
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concretas tomadas por la Autoridad Fede-
ral de Servicios de Comunicacién Audio-
visual (AFSCA) bajo el nuevo marco legal.
En el ambito legislativo, la resistencia de
los bloques de la segunda y la tercera mi-
norfas a nombrar sus representantes en
los directorios de la Autoridad Federal y
del ente a cargo de la gestion de los me-
dios publicos (Radio y Televisién Argen-
tina) tampoco contribuy6 a consolidar la
institucionalidad generada por la nueva
regulaciéon. El argumento -aunque no
se comparta — era digno de escucharse
mientras la ley estaba suspendida. No hoy
cuando la Corte Suprema, en fallos y por
boca de su presidente, ha sido categérica
en afirmar que ella esta vigente.

A pesar de las mencionadas trabas para la

implementacion, en 2010 se fortalecid el
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reconocimiento de la Ley 26.522 como un
instrumento de regulacién democratico y
legitimo. Para ello, result6 fundamental la
decision de la Corte Suprema, que ratifi-
¢6 la vigencia de la norma al revocar una
medida cautelar que mantenia frenada la
totalidad de la ley. El proceso se inici6 a
fines de 2009, impulsado por el diputado
nacional Enrique Thomas, quien se arro-
g6 la representacion de todos los consu-
midores de medios audiovisuales del pais
—en una particular interpretacion de su
condicién de legislador- para sostener
que se habian violado normas reglamen-
tarias durante el proceso de aprobacién
de la ley en el Congreso. La jueza Olga
Pura de Arrabal y luego la Camara Fede-
ral de Mendoza hicieron lugar a la medida

cautelar solicitada por Thomas y suspen-
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Acto en defensa de la Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual. 28 de Septiembre de 2010.

dieron su aplicacion. Merced al recurso
extraordinario interpuesto por el Estado
nacional, la Corte Suprema no sdlo ad-
mitio revisar el caso, sino que en un fallo
undnime dictado el 15 de junio dej6 sin
efecto esa medida. El efecto inmediato de
esa decision fue que la Cdmara Federal de
Salta dejé sin efecto una medida similar
tramitada por otra diputada nacional.
Luego rechazd el recurso extraordinario.

Pocos meses después, la Corte volvid a ex-
pedirse en un caso vinculado a la Ley de
Servicios de Comunicacién Audiovisual.
A principios de octubre el maximo tribu-
nal rechazé un recurso extraordinario in-
terpuesto por la Procuracion del Tesoro, y
de esa manera convalid6 una medida cau-
telar a favor del Grupo Clarin que habia
sido dictada en diciembre de 2009 por el
juez Edmundo Carbone. La empresa ha-
bia objetado los arts. 41 y 161 de la ley, el
primero de ellos referido a la limitacién a
la transferencia de licencias y el segundo,
al plazo de adecuacién para cumplir con
lo establecido por la nueva normativa.
La cautelar dispuesta por Carbone abar-
c6 ambos articulos. El Estado recurrié
la decision y la Sala I de la Camara Civil
y Comercial Federal revocé la medida
en lo referido al art. 41, pero confirmé
la suspension del 161. El caso llegé a la
Corte, que declind intervenir en tanto no
se resolviera el fondo de la cuestion. De
acuerdo con sus propios antecedentes, el
maximo tribunal podria haber analizado
el recurso si hubiera considerado que la
medida cautelar dispuesta revestia grave-
dad institucional (como ocurrié en el caso
“Thomas”) o que era equiparable a una

sentencia definitiva. Ambos supuestos de-

bian haber sido fundados en el recurso ex-
traordinario que presenté la Procuracién
del Tesoro, que omitié hacerlo. En esa
misma resolucion la Corte ordend poner
un plazo a la duracion de la medida cau-
telar, cosa que el juez de primera instancia
no hizo y que la Cdmara Federal determi-
no en tres anos desde la notificacion de la
demanda, lo que nos llevaria a finales de
2013. Mientras esta columna se redacta se
ha hecho publico que el Estado recurri-
rd la extension del plazo. No obstante, es
muy importante sefialar que de acuerdo
con los Indicadores de Desarrollo Media-
tico elaborados por la UNESCO en 2008,
los Estados aseguran el cumplimiento de
regulaciones para promover medios plu-
rales cuando “las autoridades responsa-
bles de ejecutar las leyes antimonopolios
cuentan con las atribuciones suficientes,
por ejemplo, para negar las solicitudes de
licencias y para exigir la desinversién en
las operaciones medidticas”

También debe destacarse que el fallo trazo
una clara diferenciacién entre este caso y
la accién impulsada por Thomas. Al res-
pecto sefial6 que en esta ocasion no estd
en discusion la plena vigencia de la totali-
dad delaley, nila validez de la adecuacién
dispuesta por el art. 161. S6lo se cuestiona
el plazo de un ano, que la cautelar suspen-
de de manera provisoria y especifica para
el Grupo Clarin.

Estas tentativas judiciales se expandieron.
A modo de ejemplo, el 1° de octubre de
2010, el conjuez federal de Santiago del
Estero Eduardo Coroleu dicté una me-
dida cautelar a favor de multimedios Ick,
por la cual suspendié la aplicacion de

once articulos de la Ley 26 522, incluido

L Debates|

el 161 y parte de otros cuatro. El fallo es-
tablece que no se apliquen esos articulos
al demandante por entender que el grupo
posee derechos adquiridos sobre las em-
presas de medios que acumuld a partir
del régimen legal anterior. Una medida
similar beneficié al Grupo Estornell, pro-
piedad del multimedios Vila-Manzano. A
las cautelares mencionadas se sumé una
accion presentada por la Asociacion de
Telerradiodifusoras Argentinas (ATA),
sdlo cuatro dias antes del fallo de la Corte,
en la cual hace pocas semanas se acaba de
rechazar en segunda instancia la medida
cautelar anexa a la solicitud de declara-
cién de inconstitucionalidad de treinta y
tres articulos de la LSCA.

Pero no todas son malas: se ha implemen-
tado el régimen de grillas de contenidos
de acceso universal que ya ha logrado
revertir decisiones judiciales adversas de
primera instancia con sentencias de se-
gunda a favor de su aplicacion, se ha pues-
to a andar el consejo del nifo y el audio-
visual, el programa deportes para todos
que por primera vez en décadas permite
ver a los ciudadanos del interior del pais
a sus equipos en television abierta, se han
implementado los registros de sefiales, los
desarrollos de la television digital, los cen-
sos para la legitimacion de las emisoras y
se ha hecho saber que se esta trabajando
en los pliegos para los llamados a nuevos
servicios.

El resultado parece ser alentador.

Cuantas mds voces, mas democracia y

mds trabajo. -

DAMIAN LORETI

Abogado por la UBA. Doctor en Ciencias de
la Informacion por la Universidad Complu-
tense de Madrid. Es titular de la Catedra
Libre UNESCO-Libertad de Expresion de la
Facultad de Periodismo de UNLP. Es asesor
de la Federacion Argentina de Trabajadores
de Prensa, de la Confederacion Sindical de
Trabajadores de los Medios de Comunica-
cion Social y de la Asociacion Mundial de
Radios Comunitarias en temas de libertad
de expresion y radiodifusion. También for-
ma parte de la comisi6n directiva del Centro
de Estudios Legales y Sociales.
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| voces del oficio

“ES huen negocio ser
cumplidor y honesto.
ESe es mi secreto”

Carlos Rottemberg a los 4 afos ya contaba
las butacas de los cines para calcular la
cantidad de ninos que entraban en la sala.
Trabajo desde muy pequeiio y hoy es el rey de las
marquesinas portefas. Es un empresario joven y
exitoso y “hacer teatro” es su forma de vida. Aqui

nos cuenta su historia.

sComo fueron tus inicios y tu primera
relacion con el teatro?

Carlos Rottemberg: En realidad fue pro-
ducto casi de una obsesién. Cuando te-
nia 4 afos y me llevaban al cine contaba
cuantas butacas habia, me importaba mas
saber cudntos chicos iban a ver a Dumbo
volar, que tratar de entender por qué vo-
laba Dumbo. El vinculo con el teatro tiene
que ver con esa vocacién que tenia de ser
empresario de espectéculos, pero en ese
momento de cine, no de teatro, y que des-
de adentro parece sencillo, pero para el
afuera tiene mucho mds brillo que lo que
en realidad tiene, desde el punto de vis-
ta de una gran industria. Para la persona
que pasa por una sala de cine y no conoce
el ambiente hay toda una fantasia alrede-
dor, un humo, como me gusta decir a mi,
que no tiene un negocio como la venta de
pantalones. Cuando era chico, al no tener
ningun contacto en el mundo del cine era
complejo insertarme. A los 11 afios em-
pecé a coleccionar programas de cine y
los acomodaba por salas, en ese momento
el centro de Buenos Aires tenia 42 salas,
y como nunca me interes6 la ropa habia
vaciado los cajones y ahi ponia los pro-

gramas de cine. Todos los miércoles a la

10 | Traselforo

noche, tomaba el subte de la linea A en 1
junta y bajaba en Callao, desde ahi hacia
toda la recorrida por los cines para llevar-
me los programas que los acomodadores
recibian los miércoles a las 7 de la tarde
para que sean distribuidos los jueves
cuando cambiaban las peliculas. En ese
entonces tenia en mi habitacion todos los
programas colgados y los iba cambiando
a medida que cambiaban las peliculas,
igual que una cartelera de la calle Lavalle.
Cada vez que llegaba a mil se convocaba a
un festejo familiar, “el nene llegé a los mil
programas”. Los programas tenian ademas
de la ficha técnica de la pelicula, las cosas
que a mi me interesaban cémo la capaci-
dad del cine, cudntas funciones se daban,
cuanto costaba la entrada, la calificacidn,
y fundamentalmente, por las caratulas se
podia saber quiénes eran los duefos de
los cines, porque de todo el circuito habia
tapas que eran iguales. Todavia sigo reco-

rriendo los cines.

Mds que una obsesion tu relato parece
un suefio...

CR: Si era un suefio, porque en ese mo-
mento no sabia para donde se dispararia

todo. Viviamos en el barrio de Mataderos,

mi padre y mi madre se dedi-
caban a la fabricacion de ropa
de cuero y siempre me dieron
su apoyo. Cuando naci éramos
pobres de toda pobreza, mi abuela
me contd que habian unido dos sillas de
madera para hacerme la cuna. Mi abuelo
era sereno de una curtiembre y yo trabajé
siempre desde muy pequeiio.

Alos 14 o 15 afios ya tenia clara mi voca-
cién y lo que queria ser, asi que alquilé un
proyector y pasaba peliculas en cumplea-
fos infantiles los sabados y domingos.
Me habia hecho unas tarjetitas y les decia
a los padres conocidos “no hay nada mas
econdmico para festejar un cumpleanos
que pasar una pelicula con un proyector
de cine”. Entonces me iba a la calle Lava-
lle y Ayacucho donde estan las distribui-
doras de cine y alquilaba las peliculas de
dibujos animados para pasar en los cum-
pleaos, y les cobraba como los anima-
dores de fiestas. Tenia de costo el alquiler
del proyector y de la pelicula. Asi empecé
teniendo un cumpleafios, después dos,
y al cabo de un afio tenia mds de cuatro
cumpleafios por fin de semana. Entonces
le pedi a un compariero del colegio que

viniera a trabajar conmigo y alquilaba

dos proyectores. Asi armé una empresita
y todos los fines de semana teniamos de
5a 6 cumpleanos, y pasaba la misma peli-
cula, ese era mi beneficio, porque con una
sola copia que pagaba tenia, por ejemplo,
4 clientes. Y entre broma y broma, a los
16 afios, no sé qué valor seria ahora, pero

tenia 30 mil algo (risas) pesos ahorrados.

sY donde guardabas todo ese dinero?

CR: Lo guardaba en una cajita. Siempre
fui muy independiente, partia de la base
de que mi papa no tenfa un peso entonces
la plata habia que hacerla, fui cuentapro-
pista y empresario desde chiquito. Nunca
cobré un sueldo, ni cuando vendia lavan-
dina, ni cuando pasaba peliculas. Hay una
anécdota, de una amiga de mi madre, que
cuenta que un dia me tir6 un zapatazo
porque la desperté un sabado a la manana

para venderle lavandina.

sComo llegaste a tener tu primer teatro?
CR: Corria el afio 75 y buscaba trabajo en
todos los cines, mandaba cartas a la em-
presa Lococo (que era la duena del Teatro
Opera) para trabajar como cadete, y con-
segui un puesto de boletero suplente en el
cine Paramount en Lavalle al 700 para los
domingos a la tarde. Un dia alguien me
presento a un empresario que alquilaba el
cine Majestic en Once, Pueyrredon 230, y
este sefior, que para mi fue todo, fue quien
todos los miércoles a la tarde me recibia
para contarme cémo era el negocio del
cine al que yo queria pertenecer. Este se-
for, Juan Pelich, tendria 70 afos y yo te-
nfa 17 y hasta me vestia con corbata para
ir a verlo. Un dia el nieto de Juan Pelich
aparecié en mi oficina para pedirme tra-
bajo, y le dije: “mira qué importante habra
sido tu abuelo, que vos hoy de aca te vas
con trabajo”. Es mds, escribi un libro que
se llama “No hay mads localidades” donde
cuento toda esa historia.

Un dia Juan me contd que en la calle Pa-
raguay y Suipacha habia un viejo cine lla-
mado Ateneo y que estaba cerrado hacia

como 4 afos. El duefio del cine pedia 90

mil pesos para alquilarlo por 3 afios; en mi
cajita tenfa 30 mil, la tercera parte. Enton-
ces hablo con mi papa para que me acom-
paiie a la reunién, porque era menor de
edad, logro que me firme la emancipacion
para celebrar contratos y él negocia que el
alquiler sea en 3 cuotas, una por afo, asi
el dueno acepta. Mi padre después cuenta
que le dice a mi mama “Mejor que pague
por un afio, porque si esto no funciona
se va’. Estaba terminando el secundario
cuando le propuse a mi padre probar ese
afio con el cine y, si me iba mal, me anota-
ba en la universidad al afio siguiente.

El Ateneo estaba muy deteriorado, hasta
lauchas habia, pero igualmente llevé el
proyector de 16 mm vy el festival de Tom
y Jerry para exhibir. Asistieron ese dia al
cine entre 12y 14 personas. Al rato, cuan-
do salieron me dijeron que la pelicula es-
taba en inglés, o sea, les estaba pasando
a los chicos una pelicula sin traduccién
(risas). Devolvimos el dinero de las entra-
das y desde ahi me aseguré que las copias
fueran en castellano. Asi fue creciendo la
cantidad de asistentes y asi continuaba
ahorrando.

Un dia aparecié un hombre que me dijo:
“es un pecado proyectar cine con el esce-
nario que tiene el Ateneo” y agregd “Ale-
jandro Romay tiene una obra para poner
en escena pero no consigue sala”. Entonces

si dejaba que estrenaran la obra yo me lle-

Vocesdeloficio |

vaba el 30 por ciento de las entradas, pero
como no entendia nada de teatro, el hom-
bre se iba a ocupar de todo. Y asi se estrend
la obra, fue un éxito, 700 butacas siempre
llenas. Lo primero que hice fue pagarle los
2 afios siguientes al duefio del Ateneo.

En ese tiempo conoci a los padres de Se-
bastidn Blutrach, (que actualmente ma-
neja el Teatro Metropolitan) y me pro-
pusieron hacer una produccién con Pepe
Soriano, a partir de ese dia comenz6 un
espiral de trabajo. Durante 20 afios traba-
jé los 7 dias de la semana, no tenia coche,
me fui a vivir solo a un departamentito
alquilado en la calle Pueyrredén, muy
chiquito, pero ya tenia claro mi objetivo:

queria construir un circuito de teatro.

sCémo es tu relacion los trabajadores
del teatro?

CR: Con mis trabajadores cumplo con el
contrato de trabajo. Yo conozco corrup-
tos y gente deshonesta en los sindicatos,
en los empresarios, en los medios, en los
gobiernos y también conozco personas
honestas en todos los mismos dmbitos.
No hay que mezclar pobre con ladrén,
hay que entender la etimologia de las pa-
labras, ladrén no quiere decir pobre.
Hace 20 afios escuchaba mas la frase “la
compaia de teatro tal me dejé colgado’,
hoy no lo escucho tanto, tal vez tenga que

ver con que hay mas controles, los sindi-

Teatro Liceo, declarado patrimonio cultural de la Nacién.

Traselforo | 11



| voces del oficio

catos estan mas ordenados, también estd
la AFIP de por medio. Sostengo que es
buen negocio ser cumplidor y honesto.
Hay una frase que a mi me gusta mucho,
“el riesgo es la justificacion moral del em-
presario’, por eso no creo en los empresa-
rios que no corren riesgos y se aferran del
Estado para mantenerse. Durante 36 afios
nunca tuvimos un crédito oficial, le debe-
mos a los bancos pero nunca al Estado. Y
ese es nuestro secreto.

Ademas soy un trabajador también, aquel
que tiene plata en un banco y vive de los
intereses, para mi no es trabajador. Dis-
fruto de lo que hago, esa es otra diferencia
fundamental, qué bueno serfa si todos pu-
diéramos disfrutar de nuestro trabajo, eso
es algo que a casi nadie le pasa. La mayoria
de la gente trabaja por necesidad y es muy
poca la proporcioén que trabaja en lo que
le gustarfa. Soy un privilegiado, aunque
también es cierto que le puse mucha dedi-
cacion y esfuerzo, y sobre todo la palabra.
Tuve un solo juicio en 36 anos y lo gané.
Hubo también otro caso en el Liceo, habia
venido la actriz Charo Lopez a hacer la
obra “Tengamos el sexo en paz”. Un séba-
do voy a la Liceo en la segunda funcion, y
se me ocurre ir a la tertulia, cuando subo
veo que hay un hombre acomodando al
publico que no era empleado mio; en-
tonces bajo y le pregunto al administra-
dor “;Quién es el acomodador nuevo?”
y €l me explica que es el muchacho que
trabaja en el bar de al lado y como el bar
esta cerrado los sabados a la noche, para
que se gane unos pesos lo hace venir para
acomodar. O sea que habia un hombre
trabajando en negro y me enteré por ca-
sualidad. Al octavo sabado el muchacho
le dice al administrador que le va a hacer
juicio por trabajo en negro, y cuando me
comenta le digo “decile al muchacho que
me llame porque tiene razon” Y cuando
vino a verme le dije “Ahérrese de pagar
un abogado porque usted tiene razon, el
boludo es mi administrador y cémo yo
me hago responsable por mis boludos, yo

soy boludo también” y le prepararon la li-
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quidacion. Si ese muchacho hubiera ido a

juicio la empresa lo perdia.

2Y con la crisis del 2001 como hiciste?

CR: Cuando el pais explotd en diciembre
de 2001 no despedimos a nadie, pero en
enero del 2002 organicé con Gustavo Fe-
rrari, actor y productor, un viaje a Madrid
porque acd no le podiamos encontrar la
vuelta. Encima debia mucha plata por-
que en abril de 2001 habia inaugurado el
Multiteatro y la deuda era en délares. En
reunién con mi contador resolvimos que
tenfamos que vender entradas en Espa-
fia en euros y traer los euros para acd, y
asi fuimos con Confesiones del pene, No
seré feliz pero tengo marido, Acaloradas,
Made in Lanus, todos espectaculos chi-
quitos y baratos y nos llevamos los elen-
cos a Madrid. Vendiamos las entradas alla
en euros y mandabamos el dinero para
acd, 25 euros cada entrada, que pasado a
peso argentino era un montén de plata.
Aca los empleados siguieron cobrando
todo como si nada pasase. Una vez que
acd empezo a levantar después de 2003

volvimos, porque nosotros queriamos es-

tar en Argentina.

b

“No seré feliz pero tengo marido”, obra teatral
presentada en Espafia durante la crisis del 2001.

.
e
]

“Toc Toc”, actual éxito en el Multiteatro.

sY los empleados? ;Como era la relacion
con ellos?

CR: Algunos venian igual a trabajar, por
ejemplo en el Lorange hicimos teatro a
la gorra, fue toda una experiencia. En la
crisis del 2001 muchos empresarios se ca-
yeron porque acd no habia solucion. Esos
fueron dias terribles, no podia dormir, te-
nia que tomar pastillas. Era mi obligacion

solucionar los problemas.

Volviendo un poco al espectdculo y a la
cartelera, ;Crees que hay resurgimiento
del teatro en estos iiltimos afios?

CR: Creo que hoy el teatro goza de buena
salud. A mi me encantan los numeros y
hay datos que hacen a la mayoria: el tea-
tro en Argentina tiene todos los afos 2 o
3 éxitos fenomenales, 4 o 5 espectaculos
que andan bien, y otros 2 o 3 que se de-
fienden bien, mas o menos en total siem-
pre son alrededor de 10. Lo que no hay
que dejar de ver es que se estrenan 700
por afio, entonces uno tiene que legislar
para la mayorfia, y esto lo sé por AADET
(Asociacién Argentina de Empresarios
Teatrales), no hay que legislar para esos
10 que les va bien, lo que importa es el
patron general de costos y beneficios para
toda la actividad. Es como la concentra-
cion de la riqueza, van muchos a ver un
espectaculo y ese se salva, y ninguno va
a ver muchos otros espectéculos, enton-
ces hay muchas compaiiias que cierran y
socios de AADET que el afio pasado esta-
ban, este afo no estdn mas, el espectador
sin querer hace lo mismo, todos van a ver
a Gasalla y todo ese dinero va para una
sola empresa, y nosotros desde AADET
tenemos que defender 107 empresas. Por
eso el teatro goza de buena salud desde el
punto de vista artistico, pero no esta bien
distribuido y nunca va a estarlo, porque

eso hace a la esencia del medio. 4+

Compartir una charla y un café con un em-
presario como Carlos Rottemberg, con su
historia de vida, sus valores y sus principios,
hace amar mas la profesion de periodista.

UNI Global Unién
es un sindicato global que
cuenta con 20 millones de trabaja-
dores distribuidos en 9oo sindicatos
de mas de 140 paises del mundo. Fue
creada el 1 de enero de 2000 por los
miembros de Internacional de Comu-
nicaciones, FIET (Sindicato Global de
Empleados y Servicios), Federacion
Grafica Internacional y la Internacio-
nal de los Medios de Comunicacion y
del Espectaculo.
UNI representa la voz de los trabaja-
dores del sector privado en los escena-
rios internacionales, incluyendo los de
las ramas de comercio, finanzas, medios
de comunicacion y espectaculo, peluque-
ros y esteticistas, television, correos y lo-
gistica, imprenta y embalaje, telecomu-
nicaciones, seguridad, limpieza, trabajo
temporal de agencias y turismo.
Teniendo como base las actividades
llevadas a cabo por UNI, de la cual
formamos parte desde su creacion y
participamos en todas sus instancias
(UNI-MEI -Medios y Entretenimien-
tos-, PANARTES- Regional para las
Américas de UNI MEI-, Consejo de
Enlace Argentina, UNI- Juventud, UNI-
Mujeres tanto a nivel nacional como
internacional), en torno a la firma de
acuerdos globales para combatir las
explotaciones de las empresas mul-
tinacionales. Desde SUTEP estamos
trabajando en la firma de futuros
convenios globales con empresas del
sector entretenimiento.
La economia global esta en crisis y
los trabajadores soportan una par-
te desproporcionada de la carga. La
solucién a la crisis debe incluir una
estrategia que cree empleos bien re-
munerados y duraderos con derechos
de negociacion. Como parte de su
campaia Organizacién y Reconoci-
miento, UNI colabora con sus sindi-
catos miembros para garantizar que
los derechos sindicales de organizar
y de negociar estén contenidos en las
legislaciones nacionales.
UNI también trabaja en los paises en
desarrollo para crear sindicatos don-
de no los haya y ofrecer formacion
y desarrollo de capacidades a sus
miembros.
www.uniglobalunion.org

Internacionales _

“RomPIENDO BARRERAS” Il CONGRESO DE UNI EN NAGASAKY, JAPON

Una delegacion de SUTEP, encabezada por Miguel Angel Paniagua participé entre
el 9 y 12 de noviembre del 2010 del Il Congreso de UNI Global Union que se llevé a
cabo en Nagasaki, Japon.

El Congreso contd con la presencia de mas de 2 mil sindicalistas procedentes de
105 paises que se reunieron para la eleccion de nuevas autoridades y para mar-
car el camino a seguir por UNI en los cuatro préximos afios. En ese marco, Joe de
Bruyn, de Australia, Secretario Nacional de la SDA (Tienda de Distribucion y Afines
Asociacion de Empleados) del sector comercio, fue elegido Presidente del Comité
Ejecutivo Mundial.

Entre los retos fundamentales de UNI se incluyeron desarrollar estrategias para sa-
lir de la crisis financiera global con planes de recuperacién gubernamentales que
devuelvan el trabajo a la gente, combatiendo la desigualdad salarial excesiva y ase-
gurandose que los trabajadores de todo el mundo gocen del derecho de sindicali-
zacion.

El Congreso se realiz6 en Nagasaki por ser reconocida como la “ciudad de la paz” y
también como la “ciudad de la igualdad”. UNI se siente vinculada con el movimien-
to mundial por la paz y el desarme nuclear. A través de su iniciativa “Rompiendo
barreras por la paz” se sumaron a los sindicalistas japoneses y a la Confederacion
Sindical Internacional (CSI) en la campafna mundial que recogié 6,7 millones de fir-
mas exhortando a la abolicion de las armas nucleares.

REUNION DEL ComITE EjecuTivo DE UNI MEI EN TOKYO

Con motivo de la realizacion del Il Congreso de UNI en Japén, el Comité Ejecutivo
de UNI MEI decidi6 reunirse en Tokyo los dias 16 y 17 de noviembre posteriores al
Congreso.

En esta oportunidad, Miguel Angel Paniagua como miembro del Comité Ejecutivo
en representacion de SUTEP, informé sobre la situacion de los trabajadores de la
radiodifusion bajo la Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual en Argentina.
Remarcando también la labor que viene desarrollando SUTEP respecto de la orga-
nizacién de los trabajadores de la rama cines relacionados a las empresas multina-
cionales como Hoyts y Cinemark Argentina, en pos de las negociaciones por la firma
de un convenio global con ambas empresas.

Dentro de los temas abordados en el orden del dia se destacaron los informes so-
bre la Alianza Internacional de Artes y Entretenimiento, los avances y retrocesos
en la sindicalizacién de las regiones de Africa, Europa y Asia, contando entre estos
altimos con los sindicatos del sector television y radiodifusion de Japon que nos
introdujeron a la problematica de la insercion de la tecnologia digital en el mundo
del trabajo.

VIl AsAMBLEA GENERAL DE PANARTES

SUTEP en el Comité Ejecutivo de la Region.

Los dias 8 y 9 de diciembre del 2010 se realiz6 la VI Asamblea General de Panartes en
Santiago de Chile, donde se reunieron los afiliados a UNI MEI de las Américas y en la
que SUTEP, representado por Miguel Angel Paniagua, ocupé el cargo de Vicepresiden-
te Suplente en el Comité Ejecutivo de la Regi6on para los proximos cuatro afnos.
Horacio Arreceygor, SATSAID, de Argentina, dejo el cargo de Presidente de PANAR-
TES y la Asamblea eligié para sucederlo a Nascimento Silva, FITERT, de Brasil. Los
delegados de toda la region de las Américas expresaron su agradecimiento a Hora-
cio por su gran compromiso y liderazgo durante su gestién.

Los sindicatos presentes reafirmaron su compromiso con la sindicalizacién y las
campanas por el respeto de los derechos sindicales. PANARTES seguira desarro-
llando la cooperacién regional dirigida en particular a la coproduccién en el sector
del cine, de las multinacionales en los medios de comunicacién y el espectaculo.
“Nuestros principales retos son conseguir que los derechos sindicales sean garan-
tizados plenamente en todos los ambitos de los medios de comunicacion, el espec-
taculo y las artes en las Américas. Tenemos que afrontar juntos los cambios de la
globalizacién, la reestructuracién de las industrias y el cambio tecnolégico”, afirmé
el presidente electo de PANARTES, Nascimento Silva.
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El 29 de enero de 2011 asumi6 la nueva Comision Directiva Nacional del Sindicato Unico
de Trabajadores del Espectaculo Publico y Afines de la Republica Argentina.

Con el Compafiero Miguel Angel Paniagua encabezando la lista y después de dos exce-
lentes periodos a cargo de la Secretaria General.

La Comision Directiva se integré de la siguiente manera:
Secretario General: Paniagua, Miguel Angel.

Secretario Adjunto: Jara, Marcos César Daniel.
Secretario Administrativo: Cardoso, Juan José.
Secretario de Actas: Ratto, Maria Belén.

Tesorero: Leén, Daniel Osvaldo.

Secretario de Accion Gremial: Fretes, Héctor Osvaldo.
Secretario de Prevencion y Seguridad Social: Varela, Carlos Alberto.

Secretaria de Prensa, Cultura y Relaciones Internacionales: Costa de Arguibel, Adriana.
Pro-Tesorero: Rodriguez, Telésforo Manuel.

Vocal Titular I: Vergara, Omar.

Vocal Titular II: Alesini, Lidia Raquel.

Vocal Titular III: Rodriguez, Isabel Violeta.

Vocal Titular IV: Pietronave, Marcelo A.

Vocal Titular V: Silva, Maria Natalia.

Vocal Titular VI: Rebello, Jorge Gustavo.

Vocal Titular VII: Aguilera, Juana Vilma Rayen.
Vocal Titular VIII: Pérez, Lucas Emilio.

Vocal Titular IX: Pertile, Mirtha Alejandra.

Vocal Suplente I: Gémez, Telina Florencia.

Vocal Suplente II: Mriia, Maria Alejandra.

Vocal Suplente III: Riquelme, Cristian Gustavo.
Revisor de Cuentas Titular I: Corchuelo, Marta.
Revisor de Cuentas Titular II: Barrera Silva, Maira.

Revisor de Cuentas Titular III: Porta Garcia, Gabriela.

Revisor de Cuentas Suplente I: Suarez, José Luis.
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1 acto eleccionario habia sido

realizado el 21 de octubre del

2010 en la ciudad de Villa Giar-
dino, Cdrdoba, y las nuevas autoridades
ejerceran su mandato hasta el 29 de ene-
ro del 2015.
El evento convocé a las 36 seccionales
del Pais representadas por mas de 90
delegados. Participaron también las de-
legaciones que historicamente desarro-
1lan actividades dentro de la institucidon,
y se sumaron otras constituidas recien-
temente, tales como Formosa, Rafaela,
Corrientes, Trelew, Viedma, Comodoro
Rivadavia y Cipoletti.
La incorporacion de mujeres en la vida
activa del gremio quedé demostrada, ya
que se superaron ampliamente los por-
centajes exigidos por la ley; los jovenes

también lograron su merecido espacio

Arriba: Fotos de Comisién Directiva Central.
Abajo Derecha: Marcos Jara, Miguel Angel
Paniagua y Daniel Leén.
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Miguel Angel Paniagua recibe el diploma de Secretario General.

gracias a su trabajo, compromiso y res-
ponsabilidad.

La nueva Comision Directiva agrade-
cié por su apoyo y expreso su recono-
cimiento a las autoridades salientes por
el trabajo realizado reflejado en el cre-
cimiento del gremio. Luego asumieron
sus respectivos cargos resaltando la im-
pecable labor que viene desarrollando
el compafiero Miguel Angel Paniagua
en los ultimos 8 aiios, en los que el
gremio crecid y expan-
di6 exitosamente sus
seccionales a lo largo
de todo el pais.

La jornada se desa-

rroll6 en un clima de

26 e Sulio

cordialidad y consenso denotando un
Sindicato unido, fortalecido y organiza-
do, con amplia comunicacién entre sus
dirigentes, delegados y afiliados.

El acto finaliz6 con el compromiso gene-
ral de renovar los esfuerzos en la lucha
por resguardar la dignidad de todos los

trabajadores. %

Abajo: Algunos momentos de la Asamblea .
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BUENOS AIRES

Juan José Cardoso

Pasco 148 / 154 (1081)

011 49526326 / 49516073 / 1576

LA PLATA

Gabriela Porta Garcia

Calle 49 545 2°F Of 11 (1900)
02214272350

LUJAN

Cristian Ferreira
Santa Rita 1476 (6700)
02323 430788

MAR DEL PLATA
Daniel Le6n

Rivadavia 3958 (7600)
0223 4761538

PARTIDO DE LA COSTA
Carlos Flock

Calle 11 n? 1040 (7107)
02246 46420777

BAHIA BLANCA

Héctor Fretes

Chiclana 681 EP of. 9 (8000)
0291 4550501

TANDIL

Rubén Oscar Sirioni

Barrio Rodriguez Selvetti - Pje interno 1739
02293 421970

PARANA

Miguel Angel Paniagua
México 750 (3100)

0343 4230587 / 4225003

CONCORDIA
Claudio Romeau
Quintana 160 (3200)
0345 15 4167113
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SUTEP esta presente en todo el pais, sus 37 seccionales cuentan
con el equipamiento necesario para asesorar al afiliado.
Ante cualquier inquietud no dudes en acercarte a la seccional

mas cercana.

CONCEPCION DEL URUGUAY
Maria Belén Ratto

Carosini 183 (3260)

03442 43 2388

DIAMANTE

Romulo Acosta

San Martin 291 (3105)
0343 498 3680

SANTA FE

Manuel Rodriguez

Primera Junta 2945 Dpto B (3000)
0342 452 3868

ROSARIO

Marta Sanchez
Avda Pellegrini 1474
0341 4211097

RAFAELA

Alejandra Perriard

Bernardo de Irigoyen 1338 (2300)
0349-2431916

CORDOBA

Marcos Jara

Achaval Rodriguez 263 (5000)
0351 460 2800

SAN LUIS
Natalia Silva
Junin 1252 (5700)
02652 42 4532

CORRIENTES

Cristian Riquelme

San Martin 1741 (3400)
03783 42 8494

GOYA

Raquel Alesini

Barrio 55 Mzna. 73 casa 9 (3450)
03777 42 0806

PASO DE LOS LIBRES
Teresa Reclusa Iribarren
Maestro Melogno 934
03772 423748

POSADAS

José Luis Suarez
Ayacucho 2232 (3300)
03752 15 79 0052

RESISTENCIA
Marta Corchuelo
Formosa 721 (3500)
03722 434283

FORMOSA

Mirta Alejandra Pertile
San Martin 535 (3600)
03717 430484

SGO. DEL ESTERO

Sergio Jaime

Pedro Cortez Medina 124 (4200)
0385 434 1690
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Jujuy

Dario Flores

Prolongacion Villafaiie 144 oeste / Belgrano 566
of 17 (4600)

0388 422 9456

SALTA

Juan Angel Sanchez
Lerma 586 (4400)
0387 422 3519

SAN MIGUEL DE TUCUMAN
Violeta Rodriguez

Las Piedras 346 (4000)
0381430 5705

SAN JUAN

Roberto Arroyo

Pedro Echague 84 Este (5400)
0264 427 3590

MENDOZA

Rail Moran

Salta 1514 dto 1 (5500)
0261 423 2920

SAN RAFAEL

Gustavo Rebello

Buenos Aires 236 (5600)
02627 44 6184

NEUQUEN

Juana Aguilera
Belgrano 576 12g (8300)
0299 443 5304

VIEDMA

Rubén Chiuchiarelli

Estados Unidos 449 Casa H (8500)
02920 15 47 1284

CIPOLETTI

Luis Enrique Dominguez

Villegas y Roca galeria Alto Valle Loc. 10 (8324)
0299 15 406 7024 | 0299 477 1716

BARILOCHE

Lucas Emilio Pérez

San Martin 127 loc. 35 (8400)
02944 43 5817

COMODORO RIVADAVIA
Aldo Daniel Puiialef
San Martin 668 (9000)
0297 15 507 0078

TRELEW

Maria Alejandra Mria

Fuchs 49 y Bustamante Barrio 12 de Octubre
(9100)

02965 15 35 0962 / 44 4515

RIO GRANDE

Sandra Sanchez

El aviador 91

02964 425 0259 / 15 61 4156 / 15 56 1497 /
02964 57 1044

L Homenajel

A 37 anos del fallecimiento del General Juan Domingo Peron, el Secretario General de UATRE
(Unioén Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores) Geronimo “Momo” Venegas homena-
jeo al lider de los trabajadores. En esta entrevista nos cuenta su historia de vida, su infancia y

compromiso con la militancia peronista.

ecuerdo mucho aquel 1 de julio de 1974. Yo estaba tra-

bajando en el campo cultivando papa con la cuadri-

la y todos estabamos pendientes de la radio, porque
en el campo lo tnico que tenfamos era una radio y queriamos
saber qué pasaba con Perén. El General muri6 pasadas las 10
de la mafana y anunciaron su muerte recién a la una de la tar-
de. Dejamos de trabajar y con un sentimiento de “vacio” por la
muerte de nuestro Lider, nos fuimos a Necochea a cumplir con
el luto. Siempre digo que he sido un privilegiado del peronismo
porque antes de Perén mi nifiez era muy dura, mis 9 hermanos,
mi madre y yo pasabamos realmente hambre. Mi padre murid
cuando yo tenia 1 aflo y medio y mi madre estaba embarazada
de mi hermano mas chico, esto hizo que la muerte de mi padre
nos dejara indefensos. Mi madre trabajaba de mucama en un
hospital, cuando volvia planchaba ropa hasta las 3 de la manana.
Nunca alcanzaba ni la comida ni la ropa, no teniamos zapatillas,
nos cridbamos en pata y comiendo galleta dura que la panaderia
del barrio “Valencia” nos regalaba cuando no se vendian. Fueron
momentos muy duros, antes de acostarnos nuestra cena era una
taza de cascarilla y dormiamos tres en una misma cama porque
no alcanzaban las cobijas y tampoco habia lugar.
En la escuela la injusticia estaba en el aire, la mayoria de los
alumnos ibamos con las zapatillas rotas, el lapiz y el cuaderno en
la mano y sin guardapolvo. En cambio una minoria muy peque-
fa iba con guardapolvo almidonado, zapatos de suela y cartera
de cuero. Luego vino la fundacion Eva Peron y empez6 regalar-
nos juguetes para reyes, cobijas, camas, ropa, comida, sidra y pan
dulce en Navidad, etc. Esa injusticia que vivia el pais se superd
con Perén. Después de Per6n un chico iba a la escuela y no se
sabia si era hijo de un pobre o de un rico porque todos tenian
lo necesario. Después de terminada la escuela los trabajadores
podian mandar a sus hijos a la universidad. Lo que sucedia era
que con el poder adquisitivo del salario, el padre podia sustentar
a su familia y comprar todo lo necesario. Por todo eso creo que
tenemos un pais bendecido, porque Perén realmente logré una
revolucién social.
El General fue el creador del movimiento nacional justicialista,
fue el hombre que creé una doctrina, como el Martin fierro,

como la Biblia, y un pibe que no ha nacido dentro de quince

afios puede leer la doctrina y comulgar el peronismo igual o
mejor que nosotros porque para eso esta escrito.

No puedo dejar de recordar también aquel dia de sol espectacu-
lar que fue el 1 de julio de 2006, aniversario de la muerte del Ge-
neral, porque UATRE estaba encargado de la organizacion para
el traslado del cuerpo a la quinta 17 de octubre en San Vicente.
Fueron lamentables los incidentes ocurridos ese dia, esos distur-
bios fueron armados, y no eran ni de la UOCRA ni de Camione-
ros. Cuando fui a hacer la denuncia a la fiscalia me entregaron
una carpeta con las identificaciones de los que comenzaron los
incidentes y eran todos hombres con causas de asalto a mano
armada y robo calificado, todos tenian antecedentes penales.
Ademads un peronista no va a romper el museo de Perén en un
momento como ese, porque era el acto mds importante en los
ultimos 50 afos del peronismo.

Cuando estdbamos a 7 Km la Policia Federal decia que no se po-
dia entrar porque estaban las puertas flanqueadas desde adentro
y recuerdo que le dije a los comparfieros que teniamos que entrar
igual porque el General debia descansar en la quinta. Entramos
igual a pesar de los incidentes, y depositamos sus restos tal como
estaba planeado. El movimiento obrero cumplié con la promesa
que tenia de trasladar los restos de Perén.

Ahora cualquier persona que quiera puede ir a rendirle home-

naje, nosotros vamos todos los anos aun-
que lamentablemente tenemos que
pedir autorizacién para entrar, yo
creo que deberia ser abierto a todo
el peronismo y mds en un dia como
el de su aniversario.

Creo también que en la quinta deberian
descansar los restos de Eva Duarte de Pe-
rén porque ese mausoleo se realizé con
el fin de que estuvieran los dos juntos,
porque sabemos que alli, tanto Evita
como el General, pasaron sus
mejores momentos. Cuando
edificamos ese Mausoleo tam-

bién nuestra intencién fue tener

un Museo del peronismo. -
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COSITMECOS

CONFEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

a Confederacion Sindical de Trabajadores de los Medios

de Comunicacién Social es una entidad sindical de tercer

grado que agrupa a once organizaciones entre sindicatos,
asociaciones y federaciones.
El SUTEP es integrante de COSITMECOS junto con el Sindi-
cato Argentino de Television (SAT), la Federacién Argentina
de Trabajadores de Prensa (FATPREN), el Sindicato Argentino
de la Industria Cinematografica (SICA), el Sindicato Argen-
tino de Musicos (SADEM), la Sociedad Argentina de Locu-
tores (SAL), la Asociaciéon Argentina de Actores (AAA), la
Asociacion Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones
(AATRAC, ex AATRA), el Sindicato Unico de la Publicidad
(SUP), la Federacion Argentina de Trabajadores de la Impren-
ta, Diarios y Afines (FATIDA) y el Sindicato de Vendedores de

Diarios y Revistas (SIVENDIA).

Su fundacion de hecho (con el nombre de Comisidén Sindical de
Medios de Comunicacion Social) data de agosto de 1989 y desde
entonces se fund6 un espiritu de unidad que no cedié nunca,
permitiendo posicionamientos y acciones directas conjuntas en-
tre las organizaciones.

La lucha por la plena implementacion de la Ley de Servicios de
Comunicacion Audiovisual (26.522), que contempla los intere-
ses de los trabajadores de los medios y de todos los sectores invo-
lucrados, fue y sigue siendo el eje central de su actividad.

La COSITMECOS mantuvo y mantiene una inalterable norma-
lidad institucional interna, caracterizada por los congresos or-
dinarios y extraordinarios anuales y las elecciones regulares de

autoridades cada dos afios, desde su fundacién. -

a Intersindical Radial (AATRAC-SAL-SUTEP) tal

como la conocemos hoy, se reconstituyé en el afio

2007 para reforzar las demandas por un aumento sa-
larial de emergencia que los gremios venian exigiendo desde
mediados de 2006 y que ARPA (Asociacion de Radiodifusoras
Privadas Argentinas) se venia negando a conceder y, a cam-
bio, anteponia reformas a los convenios colectivos rechazadas
enérgicamente por todos los gremios.
Luego de un plenario general de delegados y del trabajo de las
tres organizaciones, el primer paso de la Intersindical Radial
fue buscar forzar un acuerdo salarial que recompusiera los ba-
sicos de convenio congelados desde el 2005, declarando estado
de alerta y movilizacion y convocando a una exitosa concen-
tracion frente a la sede del Ministerio de Trabajo donde debia
celebrarse una audiencia, a la que la cdimara empresaria no se
presento. Finalmente, tras numerosas marchas y concentracio-
nes frente a las emisoras mas reacias a conceder el aumento y
con la mediacién de la Viceministra de Trabajo de la Nacién,

Dra Noemi Rial, se llegé a un acuerdo que fij6 los nuevos sa-
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larios basicos que regirian desde mayo de 2007.

De este modo, la unidad de fuerzas de nuestras organizaciones
sindicales logré quebrar la intransigencia de la patronal. Desde
entonces la Intersindical Radial ha estrechado lazos de amistad
y solidaridad en torno a otros temas como la negociacion sa-
larial y laboral con el Estado Nacional, administrador de ocho
emisoras comerciales, con dirigentes militando y participando
activamente en la COSITMECOS y en la Coalicién por una
Radiodifusion Democratica que luchan por la democratiza-
cién de las comunicaciones hasta conseguir la plena aplicacion
de la Ley de Servicios de Comunicaciéon Audiovisual (26522).
Hoy encontramos a los referentes de la Intersindical Radial
trabajando juntos en distintos frentes, abogando por la reivin-
dicacion de los derechos de sus representados, la defensa de
los convenios colectivos, las normas de profesionalidad y cons-
truyendo, a través de la formacion y capacitacion, cuadros que
continuen el camino que iniciaron quienes nos precedieron en

la lucha sindical. %

L Entrevistal

El 2 de abril de 1982 Argentina entrd en un conflicto bélico con Gran Bretaiia por la
soberania de las Islas Malvinas. “Si quieren venir que vengan”, dijo el presidente de
facto Leopoldo Galtieri, “les presentaremos batalla”, y asi fue como con una decision
improvisada Roberto Arroyo, junto a otros mas de 10 mil soldados fueron enviados
a luchar por la defensa de nuestros legitimos derechos sobre las Islas Malvinas.

eponeya de los Argentinos

oberto es el secretario general

de la seccional San Juan y hace

6 afos que pertenece al Sutep,

también es presidente del Centro de ex
Combatientes del Atlantico Sur; en esta
ocasion, a 29 afos de la guerra de Malvinas

queremos que nos cuente su experiencia.

+COmo era tu vida antes de Malvinas?

Roberto Arroyo: Mi vida era comun y
corriente, como la de cualquier joven.
Comencé trabajando en radio Colén a
los 17 anos y cuando tuve que hacer el
servicio militar obligatorio seguia traba-
jando alli. Eso fue en el afio 81, y en el 82
fui convocado a luchar en la guerra por
Malvinas, esa gran epopeya que vivimos

todos los argentinos.

sComo recibiste la noticia de que ibas a
luchar en Malvinas?

RA: Bueno, yo estaba haciendo el servi-
cio militar en La Plata, en la Infanteria de
Marina, y unos meses antes, durante ene-
ro y febrero, habiamos comenzado a tener
practicas de combate. Nosotros crefamos
que ibamos a pelear por el canal de Bea-
gle, porque estaba latente desde 1978. El
dia que se declard la guerra en Malvinas

nos dejaron acuartelados y partimos el

El soldado Roberto Arroyo en las Islas Malvinas.

dia 7 de abril hacia Tierra del Fuego, ahi
tuvimos una semana de adaptacion, por-
que alli el clima es similar al de Malvinas.
Imaginate que yo venia de Buenos Aires
con una temperatura de 20 o 22 grados, y
cuando llegamos a Tierra del Fuego hacia
2 grados bajo cero. Luego hicimos reco-
nocimiento del terreno y préctica de tiro,
nuestra compaiia fue la que mejor punta-
je obtuvo. A la semana siguiente nos lle-

varon a Malvinas.

:Como llegaste a las Islas?
RA: Nosotros viajamos en un Hércules de
la Fuerza Aérea. La toma de Malvinas fue

porque en 1983 se cumplian 150 afos de

la usurpacién inglesa, entonces si Argen-
tina no izaba la bandera en el pabell6n na-
cional antes de esa fecha perdia todos los
derechos legitimos de soberania sobre las
islas. La guerra fue muy dura, costé mu-
cho adaptarnos, sobre todo por la tempe-
ratura, era terrible, hacia 12 o 15 grados
bajo cero con una sensacion térmica de
22 grados bajo cero. El tiempo que pasa-
mos en Tierra del Fuego no fue suficiente
para adaptarnos a la temperatura de las is-
las. El trabajo en equipo fue fundamental,
entre todos nos apoydbamos, si bien tenia-
mos 20 afos y nuestros superiores eran un
poco mas grandes, todos éramos uno.

A medida que pasaban los dias nos ponia-
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mos mds nerviosos, porque no sabiamos
lo que iba a pasar, no habia informacién.
Después, cuando llegamos al continente,
nos enteramos que a la gente se le mentia,
se le decia que ibamos ganando la gue-
rra. Nuestros familiares y amigos sufrian
porque no sabfan nada de nosotros, no
sabian nada sobre la realidad de la guerra.
Muchas personas estaban pendientes del
mundial de futbol en Espana, y nosotros
no tenfamos ni idea porque no habia co-
municacidn con nadie, solo con los altos
mandos cuando nos llevaban los viveres.
Ese es otro tema, los alimentos nos los ti-
raban desde los helicopteros y otras veces
les robdbamos ovejas, gallinas y huevos a
los kelpers, porque no teniamos nada, ni
agua, y con eso tratadbamos de sobrevivir.
Enlaguerra se sobrevive, no se vive. La ten-
sion era muy grande, no sabiamos cuando
nos iban a atacar los ingleses, si nos iban
a matar, no podiamos dormir, dormitéba-
mos un poco para poder estar pendientes

de todo lo que estaba sucediendo.

+Tus superiores sabian que ustedes le ro-
baban a los kelpers?

RA: Por ahi se enteraban y por ahi no,
entonces nos preguntaban: ;De dénde
consiguieron esto?” y nosotros respondia-
mos: “Estaba suelto por ahi y lo pillamos”
(risas). Los kelpers no nos querian, no
querian a los argentinos, ellos vivian alli
desde hacia 150 afios, y para ellos noso-
tros éramos extrafios que queriamos apo-
derarnos de sus tierras. Y en realidad no

es asi, porque esas son tierras argentinas.

;Caiste prisionero?

RA: La Infanteria de Marina fue uno de
los ltimos en rendirse, y nosotros caimos
prisioneros el 16 de junio, 2 dias después
del fin de la guerra, y estuvimos 15 dias
en los hangares de Puerto Argentino.
Después nos trasladaron a un buque de la
Cruz Roja Internacional y ahi estuvimos
otros 15 dias mds. Luego fuimos transpor-
tados al continente. Mientras estdbamos

prisioneros, el capitin Moore, que estaba
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a cargo del ejército inglés, un dia nos con-
fes6 que creia que estaban luchando con-
tra un ejército de profesionales y no podia
entender que fuéramos todos tan jovenes.
Incluso, y esto estd en los libros de histo-
ria, dijo que si la guerra duraba 48 horas

mas, ellos iban a irse.

Hoy que han transcurrido 29 anos de la
guerra, se sabe de lo improvisado que
fue Malvinas. ;Tu experiencia en las islas
da cuenta de esa improvisacion?

RA: Si, si fue improvisado, no se trabajo
tacticamente. Ademds se tendria que ha-
ber trabajado con los oficiales de alto ran-
go y a nosotros, los soldados, dejarnos
de reserva. Recordemos que en ese mo-
mento en la Argentina existia el servicio
militar obligatorio y, también las carreras
militares, y son los militares los que se
preparan y entrenan para situaciones de
guerra. Nosotros en el servicio no estaba-
mos preparados para una guerra, es muy
fuerte estar en el frente de combate, no
saber si volvés o no volvés, tener que estar
preparado para matar. A nosotros nos di-
jeron que ibamos a ir 2 o 3 dias, izar nues-
tra bandera por el tema de la soberania y,
luego volver. La orden que recibimos fue
que si era necesario el derramamiento de
sangre argentina el Estado estaba dispues-
to a hacerlo, pero no habia que derramar
sangre inglesa para no desatar un conflic-
to bélico. Pero los ingleses no respetaron
eso y hundieron el buque Gral. Belgrano
fuera de las 200 millas maritimas donde
murieron 323 argentinos.

Ademas el armamento de los ingleses era
muy superior al nuestro, ellos tenfan car-
gadores descartables, nosotros tenfamos
que cargar cada vez que tirdbamos, ellos
tenfan miras infrarrojas en los cascos para
caminar de noche y nosotros tenfamos
una mira infrarroja por cada seccion.

El 14 de junio se firm¢ el cese de fuego
hasta que los gobiernos, con intervencion
de la ONU, decidieran que iba a pasar
con Malvinas. Ya han pasado 29 afos y

todavia no se decidi6 nada.

:Como fue volver? Recibieron ayuda o
contencion de algun tipo.

RA: Yo trabajaba en radio Colén y hasta
ahora sigo ahi. Recibi ayuda de mi fami-
lia, tal vez ustedes me ven bien, el capa-
razon esta bien, pero por adentro es una
experiencia que no se supera nunca, las
secuelas del veterano de guerra quedan
para toda la vida. Mi familia y mis amigos
me ayudaron para que con el tiempo pu-
diera continuar mi vida normalmente. En
la guerra murieron 649 soldados y hasta
la fecha se han suicidado mas de 600 ex
combatientes. No hubo una contencién
adecuada, durante la década del 80 fui-
mos escondidos, nos prohibieron hablar
sobre lo que fue Malvinas, y eso que es-
tabamos en democracia. Pero igual nos
organizamos y seguimos golpeando puer-
tas para que nos escucharan. Lo que pedia
el veterano de guerra era tener una obra
social, para él y su grupo familiar, porque
la familia también necesita contencion.
Yo creo que muchos compaiieros toma-
ron la decision de suicidarse porque no
tuvieron contencion.

Durante los 90 seguimos luchando porque
muchos veteranos no tenian trabaj 0, otros
no tenfan una vivienda digna, segufamos
sin obra social y los logros era escasos.
Pero a partir del 2003 empezamos a ser
escuchados y conseguimos la obra social.
Fundamentalmente queriamos ser in-
sertados en la sociedad, esta sociedad
tan exitista que, si ganas la guerra sos
bueno, pero si no.....

Nos decian “ahi vienen los ninos de la
guerra’, pero nosotros no éramos nifios,
éramos jovenes hombres y nuestra men-

talidad era otra. Personalmente creo que

Cementerio de Darwin, Islas Malvinas.

el servicio militar obligatorio ensefia mu-
chas cosas, valores y respeto por la familia
y por la patria, incluso le puede brindar
un oficio y/o una profesién a muchos pi-
bes que hoy estdn en la calle y que quizas

asi tendrifan una oportunidad.

sComo ves la reincorporacion del tema
Malvinas a la agenda politica?

RA: A partir del 2003 se comenzd a traba-
jar mucho en el tema Malvinas, y Néstor
Kirchner fue uno de los presidentes mas
malvineros que tuvimos. Cuando él asu-
mié dijo que iba a hacer todo lo posible
para que las islas nos fueran devueltas, y
que iba a trabajar por el bien de los vete-
ranos de guerra y su grupo familiar. Creo
que silo ha hecho, y el gobierno de Cristi-
na de Kirchner continda trabajando en el
tema. Tal vez algunos digan que se acor-
daron tarde, pero yo rescato que se hayan
acordado, sobre todo por las familias de

aquellos que ya no estan.

sAlgo mas que quieras contarnos?

RA: Si... quiero destacar el valor de todos
los soldados que fuimos a la guerra. Y
quisiera también contarles la historia del
muchacho que me salvo la vida. Yo tenia
una herida importante en la cabeza y ¢él
me ayudo, y si no hubiese sido por él hoy
yo no estaria vivo. Luego, en el ano 89, se
murid en mis brazos a causa de un tumor
en la cabeza. Ese fue un golpe muy duro
porque queria salvarlo igual que él lo ha-

bia hecho, y no pude.

sComo continda tu vida?

RA: Hace 4 anos que soy presidente de
la Asociacion de Veteranos de Guerra
de Malvinas de la provincia de San Juan.
Aqui somos mds de 400 veteranos y de-
sarrollamos varias actividades, somos
padrinos de escuelas y trabajamos en su
restauracion, hacemos colectas de ropa
y las llevamos a las escuelas de fronteras.

También estoy en el sindicato (SUTEP)

L Entrevistal

desde el afno 85, y a partir del 2003 soy el
secretario general de la seccional de San
Juan gracias a Miguel Paniagua que me
dio la oportunidad y confié en mi. Desde
el sindicato también colaboramos mucho
con esta Asociacidn, a través de diversas
donaciones. Cada 2 de abril SUTEP estd
presente en la plaza San Martin, donde se

erige el monumento a los caidos. 4

Querido Roberto Arroyo: Desde el SUTEP te
agradecemos tus sentidas palabrasy te ho-
menajeamos, a vos y a todos esos valientes
soldados, que con honor supieron defender

nuestro suelo Argentino.

Mas Datos

Centro de Ex Combatientes del Atlantico Sur
CEAS.

Fundado el 17 de febrero de 1984, cualquier
donacion o ayuda podés enviarla Teresa de
Escencio 1205, San Juan.

Contacto: roberto_nestor@hotmail.com
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ESPECIALIDADES MEDICINALES

Distribucion de medicamentos en todo el pais
Vademécum especial para Obras Sociales
Red de Farmacias adecuada a cada necesidad
Auditoria y estadisticas
Solucion integral para la prestacion de servicios farmacéuticos a poblaciones
beneficiarias de Obras Sociales, Mutuales o Empresas de Medicina Prepaga
Aplicamos el concepto de excelencia, incorporando las mas modernas

tecnologias y metodologias disponibles, ofreciendo un servicio de eficiencia

y eficacia.




Salud: Hipertension arterial

a obra Social no descuidara la importancia de la medicina preventiva, pilar de buena salud que llevara a una mejor

calidad y expectativa de vida, para el beneficiario y su grupo familiar, siempre basandose en la ensefianza que dejo

el famoso sanitarista Dr. Ramoén Carrillo. Como la prevencion es parte de su salud, la Obra Social del Personal del

Espectaculo Piblico (0.S.P.E.P) pone a su disposicion los siguientes planes de prevencion:

Cancer de Colon
Cancer de Mama
Cancer de Cuello Uterino y HPV
Diabetes

Dislipidemia
Hipertension Arterial
Obesidad
Tabaco

En esta edicién nos adentraremos en la prevencion de la Hipertension Arterial, en los si-

guientes numeros desarrollaremos sucesivamente cada una de las anteriores prevenciones.

sQué es la hipertension arterial?

La Hipertension Arterial es definida por
la Organizacién Mundial de la Salud
(O.M.S) como una presién sanguinea
igual o superior a 140/90 mm Hg.

Puede comenzar de manera variada, des-
de un sangrado nasal, dolor de cabeza,
una hemorragia cerebral, etc., aunque en
general no hay sintomas que avisen.

La mayoria de los pacientes hipertensos
se diagnostican de forma casual, tras una
determinacion rutinaria o en un reco-
nocimiento médico preventivo. De alli
la importancia de controlarse periddica-
mente, aunque uno se sienta bien. Sola-
mente la mitad de los hipertensos saben
que lo son.

Este control periddico de la tension arte-
rial es especialmente importante a partir
de los 40 afos, ya que encontrarse bien
no siempre es sinénimo de estar sano, y
la hipertensién puede presentar sinto-
mas graves de forma inesperada y subita.
El 95% de pacientes hipertensos sufren
la llamada Hipertensiéon Primaria o
Esencial. Su causa es desconocida, y

en su desarrollo influyen varios fac-

tores: el exceso de sal, el tabaco, el al-
cohol, la obesidad, la vida sedentaria y la
tensién psiquica o estrés.

El 5% restante sufren Hipertension Arte-
rial Secundaria, como consecuencia di-

recta de enfermedades renales, cardiacas,
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endocrinas, etc.

La tension arterial sufre oscilaciones fi-
sioldgicas a largo del dia, en funcion de la
actividad que se realice: se eleva durante
el esfuerzo fisico y en las situaciones de
estrés, y en cambio desciende durante el
suefio y en condiciones de reposo.

La Hipertension Arterial puede afectar a
cuatro drganos centinela: el corazén (an-
gina de pecho, infarto), el cerebro (hemo-
rragia cerebral), los rifiones (insuficiencia
renal) y los ojos (alteraciones en la reti-
na). Las probabilidades de padecer hiper-
tension arterial aumentan con la edad.
Evitar realizar lecturas de tension arterial
después de las comidas, asi como después
de realizar ejercicios fisicos. Es preferible
que la persona permanezca en reposo du-
rante un minimo de 10 minutos.

Pueden registrarse pequefias diferencias
fisiologicas de presion en cada brazo; se

escogera el brazo que presente una deter-

minacién mayor.

La tensién se debe intentar medir a la
misma hora del dia, y si es posible con
el mismo aparato (tener en cuenta que
es mds fiable el de mercurio), y la misma

persona (médico, enfermera, etc.)

Controle regularmente su tension arterial.

- Es fundamental reducir la sal en las comidas. Esto incluye comidas tales

como los quesos maduros (duros), determinados fiambres, mani salado etc.

Realice ejercicio regularmente. Las caminatas son un excelente ejercicio.

> Modifique su estilo de vida reduciendo peso, el consumo de alcohol

- Siga el tratamiento y los controles que le indique su médico

Recomendaciones para el
control de la tension arterial

Limite el consumo de sal, grasas animales y bebidas alcohélicas o estimulantes

(café, té, bebidas energizantes.)

Mantenga el peso dentro de la normalidad, evitando el sobrepeso y la obesidad.

Realice ejercicio fisico de forma regular: le ayudara a mantener el peso 6ptimo y

descargara las tensiones acumuladas a lo largo de la jornada

Si esta tomando medicacién antihipertensiva, siga las recomendaciones de su

médico y no modifique ni abandone el tratamiento sin consultarle previamente

No olvide la medicaciéon cuando vaya de vacaciones. El tratamiento antihiperten-
sivo es cronico, y no debe abandonarse.

No dude consultar con su médico ante la presencia de cualquier sintoma extrafo

o efectos adversos a la medicacion

Lleve consigo la ficha de registro de la tension arterial, y el nombre de la medica-

cién que esté tomando.

No fume. El tabaco es un factor de riesgo cardiovascular que unido a la hiperten-

sion arterial potencia el riesgo de complicaciones.

Mads datos:

Salud: Hipertension arterial

Sobre una poblacion total de 15 millones de habitantes, unos tres millones de bonaerenses padecen
hipertension, primera causa de accidentes cerebro vasculares y uno de los principales factores de riesgo
para contraer enfermedades cardiovasculares. En las tiltimas semanas mucho se hablo de la hiperten-
sion, ya que el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires emprendio una iniciativa que tiene
como objetivo combatir la Hipertension Arterial. Este acuerdo se centralizé directamente sobre los
restaurantes de la provincia, quienes tendrdn que retirar los saleros de sus mesas. Los establecimientos

gastronomicos solamente acercardn el salero a sus clientes en caso de que lo soliciten expresamente y
con la condicion de haber probado el plato en primera instancia. Esta medida fue acordada con la Fe-
deracion Empresaria Hotelera Gastronémica de la Reptiblica Argentina (FEHGRA) y con el sindicato
de panaderos de la provincia, que elaborardn productos con bajo contenido en sodio. De esta forma
todos colaboran en la gran lucha para combatir la Hipertension.
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= Muer

Recordando el pasado, trabajando el presente y
luchando por un futuro mejor

1 8 de marzo se festeja el dia in-

ternacional de la mujer, no hay

un hecho aislado, fundacional,
que marque el comienzo de esta con-
memoracion, sino que son una serie
de acontecimientos, de luchas llevadas
a cabo por mujeres de todo el mundo,
quienes demandaban por la igualdad de
derechos laborales y sufragistas y, como
todalegitima demanda surgia de la nece-
sidad de estas mujeres por una sociedad
mas justa, con igualdad de oportunida-
des. Las luchas por las reivindicaciones
femeninas generalmente son silenciadas,
la historia no se ocupa de eso, pero este
no es el caso, estas mujeres han podido
pasar a la historia.
Si nos remontamos al pasado encontra-
mos el primer antecedente del dia Nacio-
nal de la Mujer en 1909, en las mujeres
del Partido Socialista de los Estados Uni-
dos. En 1910 la Internacional Socialista
proclamo el dia de la Mujer de caracter
internacional para ayudar asi a conseguir
el sufragio femenino universal. Esta pro-
puesta fue aprobada por unanimidad, en
dicha conferencia participaban mas de
cien mujeres procedentes de diecisiete
paises. Un afio después se celebro el dia

Internacional de la Mujer el 19 de marzo

en Alemania, Austria, Dinamarca y Sui-
za. Ademas del derecho de voto y de ocu-
par cargos publicos, exigieron el derecho
al trabajo, a la formacién profesional y a
la no discriminacion laboral. Unos dias
después, el 25 de marzo, mas de ciento
cuarenta jovenes trabajadoras, la mayo-
ria inmigrantes italianas y judias, murie-
ron en el incendio de la fabrica Triangle
Shirtwaist Company en la ciudad de
Nueva York. El sindicato Women’s Trade
Union League y el International Ladies’
Garment Workers Union organizaron
protestas masivas, en las que participa-
ron mas de cien mil mujeres, repudian-
do el negligente accidente. Asi lograron
importantes modificaciones en la legis-
lacion laboral.

El impulso final para la generalizacion
del Dia Internacional de la Mujer provi-
no de Rusia, frente a la masacre provo-
cada por la Primera Guerra Mundial, el
Movimiento pacifista de mujeres se ma-
nifest6 en reclamo de “paz y pan” el ulti-
mo domingo de febrero de 1917. Cuatro
dias después, el zar de Rusia abdicé y se
formo un gobierno provisional que otor-
g6 a las mujeres el derecho a voto. Ese
historico domingo era el 23 de febrero

en el calendario juliano, pero en el gre-

“Mujer no se nace, se hace.”
Simone de Bouvair

goriano usado en occidente era el 8 de
marzo. Desde entonces, el Dia Interna-
cional de las Mujeres alcanz¢ finalmente
una dimension global.

En esos primeros anos las mujeres lucha-
ban por desnaturalizar la visién que las
situaba al ambito de lo privado a las ta-
reas hogarenas, a la crianza de los nifios,
que las identificaba con lo emocional y
por lo tanto incapaces para ejercer car-
gos publicos o actos ciudadanos como el
voto. Lo que estas mujeres rebeldes re-
clamaban era igualdad de derechos, ellas
proclamaron la consigna “igual salario
por igual trabajo”.

Si bien los derechos de la mujer han
avanzado significativamente desde aquel
entonces, como en el acceso a la salud,
a la educacidn, a cargos laborales ejecu-
tivos, el debate se renueva, por ejemplo,
las situaciones de violencia se incremen-
tany ya son mas de cincuenta los casos

de femicidios ocurridos en la Argentina

en lo que va del ano. %

El Dia Internacional de la Mujer es cada vez
mds una ocasion para reflexionar sobre los
avances conseguidos, exigir cambios y cele-
brar los actos de valor y decision de mujeres
que han desempefiado un papel extraordi-
nario en la historia de los derechos de la
mujer a favor de su participacién en la vida
politica, social y economica.

La Doctora Alicia Moreau de Justo nacié en Londres en 1885 y llegé muy pequefia a la Argentina. Se recibio de
maestra, profesora de ciencias y se gradué de médica en 1914. Fue una de las primeras médicas del pais. En 1922
se caso con Juan B. Justo, fundador del Partido Socialista Argentino. En 1906 fundé el primer Centro Feminista y
fue una de las organizadoras del Primer Congreso Femenino Internacional. También fundé la Confederacion So-
cialista Argentina y la Fundacion Juan B. Justo las cuales presidio hasta su fallecimiento, ocurrido a los 100 aios

de edad, el 12 de mayo de 1986. Fue una mujer politica que mantuvo el ideal socialista durante toda su vida, fue
feminista, pacifista e incansable defensora de los derechos humanos.
La directora de la fundacion y gran amiga de Alicia, la Ing. Elena Tchalidy, declarada personalidad destacada de
la Ciudad de Bs. As. en el campo de los Derechos de la Mujer el pasado mes de Junio, sostiene “lo importante es
no confundir el feminismo con la lucha contra el hombre o como lo contrario del machismo”.
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a Lic Graciela Gonzalez traba-

ja desde hace muchos afnos en

la Fundacién Alicia Moreau de
Justo, ella es psicologa especializada
en violencia infantil. Nos cuenta que
fue creada en 1980 cuando en Argen-
tina se luchaba por la ley de divorcio y
la patria potestad compartida. En sus
comienzos fue creada para defender de
los derechos femeninos, pero luego co-
menzaron a acercarse muchas mujeres
victimas de violencia de género y para
poder brindarles ayuda se convocaron
psicologas, asistentes
sociales y abogados.
De esta manera, se
fue perfilando para
centrarse en la pre-
vencion, investiga-
cién y asistencia a la
violencia de género (denominada tam-
bién familiar o doméstica). El emble-
matico caso Monzén-Muiiiz provoco
muchas consultas y, como resultado, se
formo un equipo especializado en salud
mental y otro en nifos “porque cuando
la madre sufre situaciones de violencia,
también la sufren sus hijos” Gracie-
la nos cuenta que para la fundacién es
muy complicado brindar asistencia juri-
dica porque las mujeres que se acercan,
generalmente, son de escasos recursos
y no pueden pagar un abogado, con la
asistencia psicoldgica sucede lo mismo,
se trata de cobrar un arancel moddico y
simbdlico de 40 pesos. La Institucion se
mantiene econémicamente por progra-
mas de subsidios del Estado o de orga-
nismos internacionales y de esta forma
se pueden pagar los honorarios de los
profesionales. También hay vinculos
con las universidades, por ejemplo con
la facultad de psicologia, cuyas gradua-
das realizan alli sus pasantias. El ambito
mas influyente de la fundacion es la ca-
pital federal, pero existen instituciones
en todo el pais para poder realizar las

derivaciones que correspondan. Con

Violencia de género [

“Los Derechos Humanos tendrian que empezar por casa.”

respecto a las consultas, se han incre-
mentado llamativamente las denuncias
sobre maltrato infantil; esto se debe a la
apertura de los medios de comunicacion
y de las instituciones educativas hacia el
debate de estos temas, y que han logrado
que se expongan a la luz, que se animen
a denunciarlos y a hablar de ellos. Esto
da cuenta del trabajo de anos de profe-
sionales y de instituciones que vienen lu-

chando para que se visibilice la violencia

de género. Cuando una mujer llega a la
fundacién lo primero que se realiza es
una entrevista donde los profesionales
analizan su situacion; si logro salir de la
situacion de violencia y/o pudo salir de
la casa es todo mas sencillo porque no
corre peligro, pero si no pudo salir resul-
ta muy complejo y frustrante, porque la
mujer estd envuelta en una situacion con
un ser que es querido, y denunciarlo la
avergiienza. La violencia genera un cir-
culo donde al principio estd todo bien,
la pareja se quiere, pero después comien-
za la tension, las discusiones y viene la
agresion, luego el hombre se arrepiente y
ella lo perdona porque quiere perdonar-
lo, porque siente que lo ama y que él se
confundid y asi sucede hasta que vuelve
la tension y el circulo se renueva. Siem-
pre hay un justificativo “es bueno, pero
se pone malo s6lo cuando toma”, se puso
nervioso, ese es el primer error, porque
la violencia escala. La persona violenta
es aquella que controla en exceso, pre-
tende saber todos los horarios, lo que se
hace 0 no, se enoja si no se le atiende el
teléfono, y de a poco, la victima se siente

obligada a pedirle permiso para hacer

Eduardo Galeano.

cualquier cosa, por pequefia que sea y
luego viene el empujon o la tirada de
pelo. Por eso es muy importante no dejar
pasar estas situaciones, no permitirlas,
alejarse, ademas una relacion con una
persona violenta se torna psicopatica, de
manipulacion, donde el agresor le hace
creer a su victima que realmente ella
desea hacer las cosas que él quiere. Es
importante hacer algo en el momento en
que ocurre. Las mujeres que se acercan
a la fundacion estan hace mucho tiempo
en esta situacion de la que es muy dificil
salir, si la mujer se quiere separar ahi es
cuando se pone en peligro su vida, las
estadisticas dan cuenta de que las mu-
jeres que mueren han sido aquellas que
han querido separarse. La violencia no
es una cuestion de clase, ni un problema
de alcoholismo, es mas, las personas vio-
lentas no lo son en “todas” las situacio-
nes, si el hombre es violento en su casa
lo mas probable que en su trabajo sea
respetuoso y cumplidor. El violento cree
que €l esta bien y que es ella la que esta
mal. La violencia se va agravando con el
tiempo y lo que empieza con un insulto o
un empujon puede terminar en lesiones
0 a veces con la muerte. Ninguna perso-

na debe soportar que la maltraten. %

Mucho se ha avanzado en la defensa de los
derechos de las mujeres en las dltimas dé-
cadas, sin embargo, estamos lejos aun de
poder afirmar que las mujeres tienen los
mismos derechos que los hombres, y algu-
nos datos bastan para confirmarlo: la mayo-
ria de los mil trescientos millones de pobres
del mundo son mujeres, en promedio mun-
dial, las mujeres reciben entre un 30 y un 4o
por ciento menos de salario por el mismo
trabajo. El 25 por ciento de las mujeres ar-
gentinas es victima de violencia y el 50 por
ciento pasard por alguna situacion violenta
en algiin momento de su vida.

Para mds informacién podés acercarte a:

-3 Consejo Nacional de la mujer: 4345- 7384

-+ Oficina de Violencia de la Corte Suprema de Jus-
ticia de la Nacion: 4370- 4600.

-~ WWW.Vivirsinviolencia.com.ar

Fuente: Naciones Unidas: www.unwomen.org
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_ Juventud Sindical

PRIMER CONGRESO NACIONAL DE LA JUVENTUD SINDICAL

Alrededor de 1000 jovenes trabajadores llegaron el 14 de abril al complejo de Chapadmalal para pensar que rol le corresponde
al Movimiento Obrero Organizado en la actualidad politica Argentina para poder seguir profundizando la distribucién de la
riqueza. Se formaron 4 comisiones que a partir de la exposicién de Horacio Ghilini, Julio Piumato y Juan Carlos Schmidt, inte-
grantes del Consejo Directivo de nuestra CGT, se refirieron al rol del Movimiento Obrero en nuestra historia y al significado
de lo que implica “pasar de ser columna vertebral a ser la cabeza de un proceso en el marco de La Hora de los Trabajadores”.
El escenario se dividia en dos. Sentados los compafero secretarios generales, detras los representantes de la JS. La mesa de
expositores estaba compuesta por Héctor Recalde, Julio Piumato, Omar Viviani, Juan Manuel Abal Medina, Hugo Moyano, Fa-
cundo Moyano y Omar Plaini. Sin duda la presencia de Juan Manuel Abal Medina era un dato significativo.

SE INAUGURO LA CASA DE LA JUVENTUD SINDICAL DE LA TERCERA SECCION ELECTORAL EN EL MUNICIPIO DE ALMIRANTE BROWN
En el camino que se propuso hace un tiempo la Corriente Nacional del Sindicalismo Peronista como herramienta del Movi-
miento Obrero en su conjunto para impulsar el salto de los trabajadores hacia la politica, la JS le sigue poniendo el cuerpoy la
militancia al proyecto de pais que nos legé el general Perén y que a partir del 25 de mayo del 2003 encontrd su expresion en
Néstor y Cristina Fernandez de Kirchner.

Los referentes de la JS de la tercera seccidn electoral Verdnica Alegre (AAA), Martin Bargas (Canillitas), Hernan Escudero (SA-
DOP), Cristian Oliva (Atilra), Ariel Farias (UPSA), Luly Vilarifio (SUTEP)y Facundo Moyano.

El objetivo que se puso esta JS de ser artifice de su propio destino de la mano de la participacion politica de las organizaciones
gremiales, tal como lo decia el documento fundacional de la CNSP.

Porque como decia Perén, cuando la

clase trabajadora despierta su con-
ciencia, es cuando se hace grande e ~ LANZAMIENTO DE LA JUVENTUD SINDICAL MDP

inmortal a la patria. Porque los trabaja- L@ Juventud Sindical de la Tercera Seccién, DIJO PRESENTE en MAR DEL PLATA....
dores creemos el camino hacia la dig- “Daniel Scioli abri6 su discurso diciendo que lo primero que queria decir era que,
nidad de todos los argentinos iniciado  refiriéndose a Facundo, “muchos reconocemos en vos a un cuadrazo y a un gran
en el 2003, les tiene que llegar a los  talento politico” para completar diciendo que esperaba que pueda ocupar una
sectores que aln hoy se encuentran banca de Diputados en el Congreso Nacional”

sin salarios y condiciones de trabajo
dignas. Es por eso, que siendo leales =~ NORBERTO GALASSO CON LA JUVENTUD SINDICAL DE LA TERCERA

a este gobierno y también a la CGT es En la Casa de la Juventud Sindical de la Tercera, ubicada en la localidad bonae-

que vamos a seguir profundizando el rense de Burzaco, contamos con la presencia del compafiero Norberto Galasso,
modelo de inclusion, a través de la lu- quien es un referente ineludible para poder llevar a cabo la formacién politica de
cha de los trabajadores”. %= los jovenes trabajadores. %

Izquierda y centro: Facundo Moyano, en el lanzamiento de la casa de la Juventud Sindical de la Tercera Seccién Electoral, en Adrogué.

Derecha: Participacion activa de la juventud Sindical.

SEGUNDAS JORNADAS NACIONALES NESTOR KIRCHNER

Nuevamente los compafieros de La Juventud Sindical y cientos de militantes de diferentes provincias del pais se suman a una
iniciativa que busca reforzar el vinculo del Estado presente en el territorio con una Juventud maravillosa, movilizada en la Soli-
daridad y en la participacion colectiva, comprometida con la consolidacién de una Argentina con justicia social.

Las Segundas Jornadas Nacionales Néstor Kirchner, Pintamos 1000 escuelas Mas, se realizaran entre el 11y el 29 de julio en
las provincias de Buenos Aires, Chaco, Misiones, San Juan, Tucuman, Entre Rios, La Rioja, Jujuy y Salta. Los beneficiarios seran,
mayoritariamente, jardines de infantes, escuelas de Educacion Especial y escuelas en general.

El eje central de las Jornadas es la PARTICIPACION SOLIDARIA de toda la comunidad con el objetivo de transformar la realidad
social que los rodea, entendiendo que sélo reconociéndonos como sujetos de su historia seremos capaces de construir colec-

tivamente un pais inclusivo y comprometido con el futuro de todos los argentinos. <
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“El 27 de Abril de 2003 marca sin lugar a dudas un hito en la historia de los
Trabajadores del Sindicato Unico del Espectaculo Publico y Afines, nace ese dia una
nueva Obra Social”.

Terminada la Intervencion debimos asegurar la solidaridad entre hombres y mujeres
de la actividad del Espectaculo, los Medios de Comunicacion y el Entretenimiento.

No se puede hablar de calidad de vida sin hablar de salud y no se puede hablar de
solidaridad si dejamos sin cobertura médica a los trabajadores, quienes a través de
sus incanzables luchas, hicieron posible que se engrandecieran las Organizaciones
Sindicales y consecuentemente sus Obras Sociales.

Una Obra Social De y Para Los Trabajadores

O.S.P.E.P. brinda cobertura en:

Servicios de Atenciéon Servicios de Atencion
Ambulatoria de Salud Mental
Servicios de Atencion Servicios de Atencion de Alta Complejidad
de Emergencias con la Mejor Tecnologia del Pais
Programa de Atencién Red Nacional para la Dispensa
Materno Infantil de Medicamentos Oncoldgicos
Servicios de Atencidn Programas de Promociony
Odontoldgica Educacién para la Salud
Cobertura de Prétesis Interna Red de Farmacias para la Dispensa
Sin Cargo de Medicamentos Ambulatorios

LA MAS AMPLIA COBERTURA

* Cirugia Artroscopica * Neurocirugia

* Cirugia Laparoscopica * Hemodialisis

* Tomografia Computada * Litotricia

* Resonancia Magnética * Telecobalto y Acelerador Lineal

* Camara Gamma * Marcapasos, Implantes y Revision
* Ecodoppler * Transplante Renal

* Hemodinamia * Transplante Hepatico
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S.U.T.E.P. ENTREGA: sl

« Guardapolvos, Utiles y Mochilas §

« Zapatillas y Joggings CG3:

* Porta Infante, Ajuar para el recién Nacido, Bolsdn con cambiador, 2 Paquetes de Pafiales,
Babero, Saquito, Zoquetitos, Mamadera, Chupete, Batita, Body, Gorrito, 1/2 Osito,
Mantilla. Total 15 Articulos.

* Leche Maternizada Sin Cargo (6 meses)

« 7 dias SIN CARGO por casamiento c/desayuno en Mar del Plata, Cérdoba o Necochea
» Turismo Sindical Nacional

* Camping Sindical

» Asesoramiento Sindical

» Asesoramiento Juridico

* Asesoramiento Previsional

D
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O.S.P.E.P. BRINDA: [

* FARMACIA 50, 70 y 100 % o

* Plan Materno Infantil 100% 2 SAL\SQ
* Internacién 100%

» Medicamentos en internacion 100%

« PLANTILLAS 50% Plan Comun (1 por Afio)

* Prétesis internas Permanente 100%

* Oncologia 100%

» Leche Medicamentosa Sin Cargo

* Anteojos y Audifonos Plan Comun 100% Hasta 15 afios (1 por Afio)

STy,
A.M.E.R.A. (MUTUAL) OTORGA _.,

S
« Subsidio por: —
- Matrimonio $ 1.200 - Nacimiento $ 1.200 - Adopcion $ 2.400, IvER®
- Fallecimiento Titular, Conyugue o Hijo hasta 15 afios $ 3.500
* Beneficios: 7 dias de estadia con desayuno (Mar del Plata, Necochea o Cérdoba)
- Aniversario: * 20 afios de Casados
- Bodas de Plata: » 25 afios, Estadia Especial
- Bodas de Oro: * 50 afios, Estadia Especial

* Ayuda para alquiler hasta 60 dias de muletas y sillas de rueda (con Receta Médica), Consulte.




