
ESCALA SALARIAL C.C.T. Nº 141/75 AÑO 2024-2025

CATEGORIA A2
JUNIO JULIO AGOSTO

ADMINISTRACIÓN

Gerente 716.125$               $ 748.351 $ 782.026

Jefe de Departamento 648.064$               $ 677.227 $ 707.702

Jefe de Sección 484.360$               $ 506.156 $ 528.933

Tesorero 411.406$               $ 429.919 $ 449.266

Cajero 394.632$               $ 412.390 $ 430.948

Subjefe de Sección 367.964$               $ 384.522 $ 401.826

Encargado Jerarquizad 354.678$               $ 370.639 $ 387.317

Encargado 354.415$               $ 370.364 $ 387.030

Secretaria 354.415$               $ 370.364 $ 387.030

Promoción y Ventas 354.415$               $ 370.364 $ 387.030

Asesor Literario 354.415$               $ 370.364 $ 387.030

Auxiliar Principal 326.269$               $ 340.951 $ 356.294

Cobrador 326.269$               $ 340.951 $ 356.294

Telefonista 326.269$               $ 340.951 $ 356.294

Auxiliar de primera 310.253$               $ 324.214 $ 338.804

Auxiliar de segunda 304.077$               $ 317.760 $ 332.060

Cadete de 16/17 años 291.980$               $ 305.119 $ 318.849

Cadete de 14/15 años 284.331$               $ 297.126 $ 310.497

INTENDENCIA

Jefe 367.964$               $ 384.522 $ 401.826

Subjefe 354.678$               $ 370.639 $ 387.317

Encargado 354.415$               $ 370.364 $ 387.030

Mayordomo 326.269$               $ 340.951 $ 356.294

Oficial 326.269$               $ 340.951 $ 356.294

Chofer 326.269$               $ 340.951 $ 356.294

Medio Oficial 310.098$               $ 324.052 $ 338.635

Ordenanza de primera 310.098$               $ 324.052 $ 338.635

Sereno 310.098$               $ 324.052 $ 338.635

Ordenanza 308.081$               $ 321.945 $ 336.432

Peón 304.077$               $ 317.760 $ 332.060

" Conforme Acta Acuerdo suscripta en fecha 23 de marzo de año 2005 homologada mediante Resolución ST Nº 247/2006 registrada con el número 259/06 en el expediente 1.089755/04 las 

SALARIOS BÁSICOS DE LA ESCALA EN LA CUAL SE ENCUENTRE UBICADAS ESAS CIUDADES, CON EL OBJETO DE PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL 

Art. 13 CCT 141/75, Vales de Comida, es el 1% del Salario Basicodel Sub Jefe de Administración de la Escala A1 

Art. 10 CCT 141/75 la Bonificación por Antigüedad, es el 3% del Salario Basico del Sub-Jefe de Administración de la Escala A1

RADIOS ALTA POTENCIA

Mendoza – Tucumán – Mar del Plata – Santa Fe –Bahía Blanca – Salta – San Luis – Paraná – Río Cuarto – Posadas – San Juan - Concordia

SUTEP-ARPA establecieron que: " EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN LA ESCALA PRECEDENTE SERÁ DE 


