
CATEGORIA B.P. Abril Mayo Mayo Junio Julio Agosto Agosto Septiembre Octubre Noviembre

A/N/R/P/U/V 17% 25% 36% 38.36% 14% 7% 7%
Salario básico Valor para 

ADMINISTRACIÓN de agosto calcular sep. 

Jefe de Sección $ 136.812 $ 136.812 $ 21.000 $ 160.070 $ 171.015 $ 186.064 $ 189.293 $ 215.794 $ 230.900 $ 247.063

Subjefe de Sección $ 114.883 $ 114.883 $ 21.000 $ 134.413 $ 143.604 $ 156.241 $ 158.952 $ 181.205 $ 193.889 $ 207.461

Auxiliar Principal $ 110.676 $ 110.676 $ 21.000 $ 129.491 $ 138.345 $ 150.519 $ 153.131 $ 174.569 $ 186.789 $ 199.864

Auxiliar de Primera $ 107.445 $ 107.445 $ 21.000 $ 125.711 $ 134.306 $ 146.125 $ 148.661 $ 169.474 $ 181.337 $ 194.031

Ausiliar de Segunta $ 107.203 $ 107.203 $ 21.000 $ 125.428 $ 134.004 $ 145.796 $ 148.326 $ 169.092 $ 180.928 $ 193.593

Cadete 16/17 años $ 97.414 $ 97.414 $ 21.000 $ 113.974 $ 121.767 $ 132.483 $ 134.782 $ 153.651 $ 164.407 $ 175.915

Cadete 14/15 años $ 96.328 $ 96.328 $ 21.000 $ 112.704 $ 120.410 $ 131.006 $ 133.279 $ 151.938 $ 162.574 $ 173.954

SERV. GENERALES

Telefonista $ 107.445 $ 107.445 $ 21.000 $ 125.711 $ 134.306 $ 146.125 $ 148.661 $ 169.474 $ 181.337 $ 194.031

Chofer $ 107.445 $ 107.445 $ 21.000 $ 125.711 $ 134.306 $ 146.125 $ 148.661 $ 169.474 $ 181.337 $ 194.031

Sereno $ 107.445 $ 107.445 $ 21.000 $ 125.711 $ 134.306 $ 146.125 $ 148.661 $ 169.474 $ 181.337 $ 194.031

INTENDENCIA

Ordenanza $ 107.203 $ 107.203 $ 21.000 $ 125.428 $ 134.004 $ 145.796 $ 148.326 $ 169.092 $ 180.928 $ 193.593

Peón $ 106.849 $ 106.849 $ 21.000 $ 125.013 $ 133.561 $ 145.315 $ 147.836 $ 168.533 $ 180.330 $ 192.953

MAESTRANZA

Encargado $ 108.509 $ 108.509 $ 21.000 $ 126.956 $ 135.636 $ 147.572 $ 150.133 $ 171.152 $ 183.133 $ 195.952

Oficial $ 107.445 $ 107.445 $ 21.000 $ 125.711 $ 134.306 $ 146.125 $ 148.661 $ 169.474 $ 181.337 $ 194.031

Medio Oficial $ 106.367 $ 106.367 $ 21.000 $ 124.449 $ 132.959 $ 144.659 $ 147.169 $ 167.773 $ 179.517 $ 192.083

Conforme ACTA ACUERDO suscripta en fecha 23 de marzo del año 2005 homologada mediante Resolución ST Nº 247/2006 registrada con el número 259/06 en el expediente 1.089755/04  las partes signatarias del CCT Nº 140/75

SUTEP-ARPA establecieron que:" EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN LA ESCALA PRECENDENTE SERÁ DE APLICACIÓN AUTOMATICA EL CCT 140/75 

Y LOS SALARIOS BÁSICOS DE LA ESCALA EN LA CUAL SE ENCUENTRE UBICADAS ESAS CIUDADES, CON EL OBJETO DE PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL REMUNERACIÓN POR IGUAL 

TAREAS"

Art 10 Antigüedad CCT 140/75 es el 2% del Salario Basico del Auxiliar Principal

La Pampa: Gral. Pico. Mendoza: Gral. Alvear, Tunuyán.

Córdoba: V. Doleres, Morteros, La Boulage, H. Renancó, Bell Ville, Rio Tercero, San Francisco, V. María. Jujuy: Perico, dto. Ledesma, Lib Gral San Martín. Misiones: Oberá, San Javier, El Dorado.

P. Buenos Aires: Balcarce, Las Flores, Junin, Pehuajó, San Nicolás, Chivilcoy, 9 de Julio, Zárate, Pergamino, Chacaburco, Rufino, Carahué, C Dorrego, Dolores, Gral, Madariaga, Maipú, Pigüé, C Suárez.

Santa Fé: S.G. Norte, Rafaela, Venado Tuerto, Rufino. Corrientes: Curuzú Cuatiá, Mercedes. Chaco: Charata. Rio Negro: Villa Regina, Gral Roca.

Entre Rios: Chajarí, Colón, Gualeguay, Victoria, La Paz, Gualeguaychú, Villaguay. Santa Cruz: Puerto Deseado.

ESCALA SALARIAL C.C.T. Nº 140/75 RADIOS   BAJA   POTENCIA AÑO 2023/ 2024


