SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

SUTEP

PERSOMERIA GREMIAL N° 21

ESCALA SALARIAL C.C.T. N° 141/75

RADIOS ALTA POTENCIA

ANO 2022-2023

Corrientes, Chaco, Catamarca, La Rioja, Sg Estero, Formosa, Jujuy, La Pampa, Neuquén, Misiones, E Rios, Int Prv Cérdoba y Bs As, Rio Negro, Chubut, St Cruz — T Fuego — Is Malvinas

CATEGORIA A3 Abril Mayo Mayo Junio Julio Agosto Agosto Septiembre Octubre Noviembre
15% AIN/RIPIUN 17% 25% 36% 38.36% 14% 7% 7%
Salario basico Valor para
ADMINISTRACION de agosto calcular Sep.
Gerente $ 229.635 $229.635 $ 24.000 $ 268.673 $ 287.044 $ 312.305 $317.724) $ 362.205 $ 387.559 $414.688
Jefe de Departamento $210.809 $210.809 $ 24.000 $ 246.647 $263.511 $ 286.700 $ 291.675] $ 332.509 $ 355.785 $ 380.690
Jefe de Seccién $ 155.214] $ 155.214 $ 24.000 $ 181.600 $194.017 $211.091 $ 214.754] $ 244.820 $ 261.957 $280.294
Tesorero $133.327 $133.327 $ 24.000 $155.993 $ 166.659 $181.325 $184.471 $210.297 $225.018 $240.769
Cajero $ 126.867 $126.867 $ 24.000 $148.434 $ 158.584 $172.539 $175.533 $200.108 $214.116 $229.104
Subjefe de Seccién $118.779 $118.779 $ 24.000 $138.971 $148.474 $161.539 $164.343 $187.351 $ 200.466 $214.499
Encargado Jerarquizado $ 116.604] $116.604 $ 24.000 $136.427 $ 145.755 $158.581 $161.333 $ 183.920 $196.794] $210.570
Encargado $109.980 $109.980 $ 24.000 $128.677 $ 137.475 $149.573 $152.168 $173.472 $ 185.615] $198.608
Secretaria $109.980 $109.980 $ 24.000 $128.677 $ 137.475 $149.573 $152.168 $173.472 $ 185.615] $198.608
Promocién y Ventas $109.980 $109.980 $ 24.000 $128.677 $ 137.475 $149.573 $152.168 $173.472 $ 185.615] $198.608
Asesor Literario $109.980 $109.980 $ 24.000 $128.677 $ 137.475 $149.573 $152.168 $173.472 $ 185.615] $198.608
Auxiliar Principal $ 104.754] $ 104.754 $ 24.000 $122.562 $130.942 $ 142.465 $144.938 $165.229 $176.795] $189.171
Cobrador $ 104.754] $ 104.754 $ 24.000 $122.562 $130.942 $ 142.465 $144.938 $ 165.229 $ 176.795] $189.171
Telefonista $104.754] $104.754] $ 24.000 $122.562 $130.942 $ 142.465 $144.938 $ 165.229 $176.795| $189.171
Auxiliar de 1° $99.361 $99.361 $ 24.000 $116.252 $124.201 $135.131 $137.476 $ 156.723 $ 167.694] $179.433
Auxiliar de 2° $ 96.740 $96.740 $ 24.000 $113.186 $120.925 $ 131.566 $133.849 $ 152.588 $ 163.268 $174.697
Cadete de 16/17 afios $92.822 $92.822 $ 24.000 $108.602 $116.027 $126.238 $128.429 $ 146.406 $ 156.658 $167.624
Cadete de 14/15 afios $90.715 $90.715 $ 24.000 $106.137 $113.394 $123.372 $125.513 $ 143.085 $153.101 $163.818
INTENDENCIA
Jefe $120.979 $120.979 $ 24.000 $ 141.545 $151.224 $164.531 $ 167.387 $190.821 $204.178 $218.471
Subjefe $114.485 $114.485 $ 24.000 $ 133.947 $143.106 $ 155.700 $158.401 $180.577 $193.217 $206.742
Encargado $109.980 $109.980 $ 24.000 $128.677 $ 137.475 $149.573 $152.168 $173.472 $ 185.615 $198.608
Mayordomo $ 104.754] $ 104.754 $ 24.000 $122.562 $130.942 $ 142.465 $144.938 $ 165.229 $176.795 $189.171
Oficial $ 104.754] $ 104.754 $ 24.000 $122.562 $130.942 $ 142.465 $144.938 $ 165.229 $176.795 $189.171
Chofer $ 104.754] $ 104.754 $ 24.000 $122.562 $130.942 $ 142.465 $144.938 $ 165.229 $176.795 $189.171
Medio Oficial $99.361 $99.361 $ 24.000 $116.252 $124.201 $135.131 $137.476 $ 156.723 $ 167.694] $179.433
Ordenanza de 1° $99.361 $99.361 $ 24.000 $116.252 $124.201 $135.131 $137.476 $156.723 $ 167.694] $179.433
Sereno $99.361 $99.361 $ 24.000 $116.252 $124.201 $135.131 $137.476 $ 156.723 $ 167.694] $179.433
Ordenanza $98.310 $98.310 $ 24.000 $115.023 $122.887 $133.702 $136.022 $ 155.065 $ 165.920] $177.534
Pedn $96.078 $96.078 $ 24.000 $112.411 $120.097 $ 130.666 $132.934] $ 151.545 $162.153 $173.504

Conforme ACTA ACUERDO suscripta en fecha 23 de marzo del afio 2005 homologada mediante Resolucién ST N° 247/2006 registrada con el nimero 259/06 en el expediente 1.089755/04 las partes signatarias del CCT N° 141/75
SUTEP-ARPA establecieron que:" EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN LA ESCALA PRECENDENTE SERA DE APLICACION AUTOMATICA EL CCT 141/75 Y LOS SALARIOS BASICOS DE LA
ESCALA EN LA CUAL SE ENCUENTRE UBICADAS ESAS CIUDADES, CON EL OBJETO DE PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL REMUNERACION POR IGUAL TAREAS"
Art. 13 CCT 141/75. es el 1% del salario Basico del Sub-jefe de Administracién de la Escala Al
Art. 10 CCT 141/75 es el 3% del Salario Basico del Sub-Jefe de Adimintracion de la Escala Al




