SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

SUTEP

PERSOMERIA GREMIAL N° 21

ESCALA SALARIAL C.C.T. N° 141/75

RADIOS ALTA POTENCIA

ANO 2022-2023

Corrientes, Chaco, Catamarca, La Rioja, Sg Estero, Formosa, Jujuy, La Pampa, Neuquén, Misiones, E Rios, Int Prv Cérdoba y Bs As, Rio Negro, Chubut, St Cruz — T Fuego — Is Malvinas

CATEGORIA A3 Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febreo
18% 10% 10% 6% 10% 8%
ADMINISTRACION
Gerente $ 112.500 $132.750 $132.750 $ 144.000 $144.000 $ 144.000 $ 155.250 $ 162.000 $173.250 $ 182.250 $182.250
Jefe de Departamento $103.277 $121.867 $121.867 $ 132.195 $132.195 $132.195 $ 142.522 $148.719 $159.047 $167.309 $167.309
Jefe de Seccién $76.041 $89.728 $89.728 $97.332 $97.332 $97.332 $104.937 $109.499 $117.103 $123.186 $123.186
Tesorero $65.318 $77.075 $77.075 $ 83.607 $ 83.607 $83.607 $90.139 $ 94.058 $ 100.590 $ 105.815 $105.815
Cajero $62.153 $ 73.341 $73.341 $ 79.556 $79.556 $79.556 $85.771 $ 89.500 $95.716 $ 100.688 $100.688
Subjefe de Seccién $58.191 $ 68.665 $ 68.665 $74.484 $74.484 $74.484 $ 80.304 $ 83.795 $89.614 $94.269 $94.269
Encargado Jerarquizado $ 56.087 $ 66.183 $66.183 $71.791 $71.791 $71.791 $ 77.400 $ 80.765 $86.374 $90.861 $90.861
Encargado $53.880 $ 63.578 $63.578 $ 68.966 $68.966 $68.966 $ 74.354 $ 77.587 $ 82.975 $ 87.286 $87.286
Secretaria $53.880 $ 63.578 $63.578 $ 68.966 $68.966 $ 68.966 $ 74.354 $ 77.587 $ 82.975 $ 87.286 $87.286
Promocién y Ventas $53.880 $ 63.578 $63.578 $ 68.966 $68.966 $68.966 $ 74.354 $ 77.587 $ 82.975 $ 87.286 $87.286
Asesor Literario $53.880 $ 63.578 $63.578 $ 68.966 $68.966 $ 68.966 $74.354 $ 77.587 $ 82.975 $ 87.286 $87.286
Auxiliar Principal $51.320 $ 60.556 $ 60.556 $ 65.690 $65.690 $65.690 $70.822 $ 73.901 $79.033 $ 83.138 $83.138
Cobrador $51.320 $ 60.556 $ 60.556 $ 65.690 $65.690 $ 65.690 $70.822 $ 73.901 $79.033 $ 83.138 $83.138
Telefonista $51.320 $ 60.556 $ 60.556 $ 65.690 $ 65.690 $ 65.690 $70.822 $73.901 $79.033 $83.138 $83.138
Auxiliar de 1° $48.678 $57.440 $57.440 $ 62.308 $ 62.308 $ 62.308 $67.176 $ 70.096 $ 74.964 $ 78.858 $78.858
Auxiliar de 2° $ 47.394 $ 55.925 $55.925 $ 60.664 $60.664 $60.664 $ 65.404 $ 68.247 $72.987 $76.778 $76.778
Cadete de 16/17 afios $ 45.474 $ 53.659 $53.659 $ 58.207 $58.207 $58.207 $62.754 $ 65.483 $ 70.030 $ 73.668 $73.668
Cadete de 14/15 afios $ 44.442 $ 52.442 $52.442 $ 56.886 $56.886 $ 56.886 $ 61.330 $ 63.996 $68.441 $71.996 $71.996
INTENDENCIA
Jefe $58.191 $ 68.665 $ 68.665 $74.484 $74.484 $74.484 $ 80.304 $ 83.795 $89.614 $94.269 $94.269
Subjefe $ 56.087 $ 66.183 $66.183 $71.791 $71.791 $71.791 $ 77.400 $ 80.765 $86.374 $90.861 $90.861
Encargado $53.880 $63.578 $63.578 $ 68.966 $ 68.966 $ 68.966 $74.354 $ 77.587 $82.975 $ 87.286 $87.286
Mayordomo $51.320 $ 60.556 $ 60.556 $ 65.690 $ 65.690 $ 65.690 $70.822 $73.901 $79.033 $83.138 $83.138
Oficial $51.320 $ 60.556 $ 60.556 $ 65.690 $ 65.690 $ 65.690 $70.822 $73.901 $79.033 $83.138 $83.138
Chofer $51.320 $ 60.556 $ 60.556 $ 65.690 $ 65.690 $ 65.690 $70.822 $73.901 $79.033 $83.138 $83.138
Medio Oficial $48.678 $ 57.440 $57.440 $ 62.308 $62.308 $62.308 $67.176 $ 70.096 $ 74.964 $ 78.858 $ 78.858
Ordenanza de 1° $48.678 $ 57.440 $57.440 $ 62.308 $62.308 $62.308 $67.176 $ 70.096 $ 74.964 $ 78.858 $78.858
Sereno $48.678 $ 57.440 $57.440 $ 62.308 $62.308 $62.308 $67.176 $ 70.096 $ 74.964 $ 78.858 $ 78.858
Ordenanza $48.163 $ 56.832 $ 56.832 $61.649 $61.649 $61.649 $ 66.465 $ 69.355 $74.171 $78.024 $78.024
Pedn $ 47.069 $ 55.541 $55.541 $ 60.248 $60.248 $60.248 $ 64.955 $67.779 $ 72.486 $ 76.252 $76.252

Conforme ACTA ACUERDO suscripta en fecha 23 de marzo del afio 2005 homologada mediante Resolucién ST N° 247/2006 registrada con el nimero 259/06 en el expediente 1.089755/04 las partes signatarias del CCT N° 141/75
SUTEP-ARPA establecieron que:" EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN LA ESCALA PRECENDENTE SERA DE APLICACION AUTOMATICA EL CCT 141/75 Y LOS SALARIOS BASICOS DE LA ESCALA
EN LA CUAL SE ENCUENTRE UBICADAS ESAS CIUDADES, CON EL OBJETO DE PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL REMUNERACION POR IGUAL TAREAS"
Art. 13 CCT 141/75. es el 1% del salario Basico del Sub-jefe de Administracion de la Escala Al
Art. 10 CCT 141/75 es el 3% del Salario Basico del Sub-Jefe de Adimintracion de la Escala Al




