
La Pampa: Gral. Pico. Mendoza: Gral. Alvear, Tunuyán. 
Córdoba: V. Doleres, Morteros, La Boulage, H. Renancó, Bell Ville, Rio Tercero, San Francisco, V. María. Jujuy: Perico, dto. Ledesma, Lib Gral San Martín. Misiones: Oberá, San Javier, El Dorado. Santa Fé: S.G. Norte, Rafaela, Venado Tuerto, Rufino. Corrientes: Curuzú Cuatiá, Mercedes. Chaco: Charata. Rio Negro: Villa Regina, Gral Roca. 
P. Buenos Aires: Balcarce, Las Flores, Junin, Pehuajó, San Nicolás, Chivilcoy, 9 de Julio, Zárate, Pergamino, Chacaburco, Rufino, Carahué, C Dorrego, Dolores, Gral, Madariaga, Maipú, Pigüé, C Suárez. Entre Rios: Chajarí, Colón, Gualeguay, Victoria, La Paz, Gualeguaychú, Villaguay. Santa Cruz:Puerto Deseado. 
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CATEGORIA B.P. MARZO N/ REMUN. ABRIL N/ REMUN MAYO N/ REMUN. JUNIO N/ REMUN. JULIO N/ REMUN. AGOSTO N/ REMUN. SEPTEMBRE N/ REMUN. OCTUBRE N/ REMUN. NOVIEMBRE N/ REMUN. DICIEMBRE N/ REMUN.

2013 12% 8%
ADMINISTRACIÓN

JEFE DE SECCIÓN $ 4.559 $ 547 $ 4.559 $ 547 $ 4.559 $ 547 $ 4.559 $ 547 $ 4.559 $ 547 $ 4.559 $ 547 $ 5.106 $ 365 $ 5.106 $ 365 $ 5.106 $ 365 $ 5.106 $ 365
SUBJEFE DE SECCIÓN $ 3.830 $ 460 $ 3.830 $ 460 $ 3.830 $ 460 $ 3.830 $ 460 $ 3.830 $ 460 $ 3.830 $ 460 $ 4.290 $ 306 $ 4.290 $ 306 $ 4.290 $ 306 $ 4.290 $ 306
AUXILIAR PRINCIPAL $ 3.690 $ 443 $ 3.690 $ 443 $ 3.690 $ 443 $ 3.690 $ 443 $ 3.690 $ 443 $ 3.690 $ 443 $ 4.133 $ 295 $ 4.133 $ 295 $ 4.133 $ 295 $ 4.133 $ 295
AUXILIAR DE PRIMERA $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 4.012 $ 287 $ 4.012 $ 287 $ 4.012 $ 287 $ 4.012 $ 287
AUXILIAR DE SEGUNDA $ 3.574 $ 429 $ 3.574 $ 429 $ 3.574 $ 429 $ 3.574 $ 429 $ 3.574 $ 429 $ 3.574 $ 429 $ 4.003 $ 286 $ 4.003 $ 286 $ 4.003 $ 286 $ 4.003 $ 286
CADETE 16/17 AÑOS $ 3.248 $ 390 $ 3.248 $ 390 $ 3.248 $ 390 $ 3.248 $ 390 $ 3.248 $ 390 $ 3.248 $ 390 $ 3.638 $ 260 $ 3.638 $ 260 $ 3.638 $ 260 $ 3.638 $ 260
CADETE 14/15 AÑOS $ 3.212 $ 385 $ 3.212 $ 385 $ 3.212 $ 385 $ 3.212 $ 385 $ 3.212 $ 385 $ 3.212 $ 385 $ 3.597 $ 257 $ 3.597 $ 257 $ 3.597 $ 257 $ 3.597 $ 257
 

SERV. GENERALES

TELEFONISTA $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 4.012 $ 287 $ 4.012 $ 287 $ 4.012 $ 287 $ 4.012 $ 287
CHOFER $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 4.012 $ 287 $ 4.012 $ 287 $ 4.012 $ 287 $ 4.012 $ 287
SERENO $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 4.012 $ 287 $ 4.012 $ 287 $ 4.012 $ 287 $ 4.012 $ 287

INTENDENCIA

ORDENANZA $ 3.574 $ 429 $ 3.574 $ 429 $ 3.574 $ 429 $ 3.574 $ 429 $ 3.574 $ 429 $ 3.574 $ 429 $ 4.003 $ 286 $ 4.003 $ 286 $ 4.003 $ 286 $ 4.003 $ 286
PEÓN $ 3.563 $ 428 $ 3.563 $ 428 $ 3.563 $ 428 $ 3.563 $ 428 $ 3.563 $ 428 $ 3.563 $ 428 $ 3.991 $ 285 $ 3.991 $ 285 $ 3.991 $ 285 $ 3.991 $ 285

MAESTRANZA

ENCARGADO $ 3.618 $ 434 $ 3.618 $ 434 $ 3.618 $ 434 $ 3.618 $ 434 $ 3.618 $ 434 $ 3.618 $ 434 $ 4.052 $ 289 $ 4.052 $ 289 $ 4.052 $ 289 $ 4.052 $ 289
OFICIAL $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 3.582 $ 430 $ 4.012 $ 287 $ 4.012 $ 287 $ 4.012 $ 287 $ 4.012 $ 287
MEDIO OFICIAL $ 3.546 $ 426 $ 3.546 $ 426 $ 3.546 $ 426 $ 3.546 $ 426 $ 3.546 $ 426 $ 3.546 $ 426 $ 3.972 $ 284 $ 3.972 $ 284 $ 3.972 $ 284 $ 3.972 $ 284

Conforme ACTA ACUERDO suscripta en fecha 23 de marzo del año 2005 homologada mediante Resolución ST Nº 247/2006 registrada con el número 259/06 en el expediente 1.089755/04  las partes signatarias del CCT Nº 141/75 SUTEP-ARPA establecieron que:" EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN 
LA ESCALA PRECENDENTE SERÁ DE APLICACIÓN AUTOMATICA EL CCT 141/75 Y LOS SALARIOS BÁSICOS DE LA ESCALA EN LA CUAL SE ENCUENTRE UBICADAS ESAS CIUDADES, CON EL OBJETO DE PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL REMUNERACIÓN POR IGUAL TAREAS"

FORMA DE LIQUIDACION DE LOS INCREMENTOS NO REMUNERATIVOS  FEBRERO DE 2013 / ABRIL DE 2014:
De conformidad a lo establecido en las cláusulas segunda incisos a), b) y c) y cuarta incisos a), b) y c) del presente y en tanto se encuentren vigentes los plazos establecidos para el pago con carácter no remunerativo, las empresas liquidarán bajo el concepto de “Asig. no Remunerativa” Aumento Febrero 2013 / Marzo de 2013 (para emisoras de la Escala “A1”) y
“Asig. No Remunerativa” Aumento Marzo 2013 / Abril 2014 (para emisoras de las Escalas A2, A3, B.P una suma igual a la que resulte de aplicar los porcentajes dispuestos sobre todos los conceptos convencionales (Básico, antigüedad, Horas extras, Horas nocturnas, Bonificación por titulo, oficio, tareas peligrosas, etc,) vigentes, descontando los aportes
correspondientes, que no se efectivizan por tratarse de sumas no remunerativas, de modo tal que el trabajador percibirá en dinero una suma no remunerativa igual a la que hubiera percibido si el aumento hubiera tenido carácter remunerativo
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