CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°798/22

PARTES INTERVINIENTES: Por la parte trabajadora, el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P),
con domicilio en la calle Pasco N° 148 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y por la
Empleadora, la FEDERACION DE ENTIDADES DE DISCOTECAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(F.E.D.R.A), con domicilio legal en la calle San Martin N° 16 de la Ciudad de San Miguel de
Tucuman - Provincia de Tucuman.

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 6.500 trabajadores.

AMBITO DE APLICACION: Todo el territorio de la Republica Argentina. La presente Convencion
Colectiva de Trabajo se celebra en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, entre el Sindicato Unico de
Trabajadores del Espectaculo Publico, Privado, Diversién, Ocio, Juego, Cultura, Esparcimiento,
Entretenimiento y Afines de la Republica Argentina (S.U.T.E.P.) representado por su Secretario
General, Migue!l Angel Paniagua; su Secretaria Administrativa, Lorena Soledad Gordillo; su Tesorero
Telésforo Manuel Rodriguez; su Secretario de Accidén Gremial, Matias Ezequiel Sanchez, y su
Secretario de Prevision y Seguridad Social, Miguel Hernan Stryzak, en su calidad de paritarios; v la
Federacidn de Entidades de Discotecas de la Repliblica Argentina (F.E.D.R.A.) representado por su
Prosecretario, Alejandre Papasidero y su Vicepresidente Segundo, Gabriel Sandoval.

PERIODO DE VIGENCIA: Dos afios a partir de su homologacion. Vencido dicho plazo ia totalidad de
las clausutas se mantendrén vigentes por ultraactividad hasta la firma de un nuevo Convenio que lo
reemplace.

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Ciudad Auténoma de Buenos Aires - 2022,

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1: Las clausulas salariales, laborales y sociales regiran desde 2022 hasta 2024,

ARTICULQ 2: ZONA DE APLIACION: Todo el territorio de la Repablica Argentina.

ARTICULO 3: PERSONAL COMPRENDIDO: Estan comprendidas en la presente Convencién
Colectiva todo el personal de la rama y el afectado a la misma: Administradores, Personal
Administrativo, Encargado de Relaciones Publicas, Personal de Relaciones Publicas, Telefonistas,
Serenos, Choferes, Encargacdos de Boletero-Cajero, Boletero-Cajero, Vendedor de Golosinas,
Personal de Alimentos y Bebidas, Asistencia en Alimentos y Bebidas, Disc Jockey, Difusor, Ayudante
de Difusor, Sonidistas, Huminadores, Mecanico de Equipos, Acomodador-Recepcionista, Jefe de
Valet Parking, Valet Parking, Encargado de Vigilancia y Control, Vigilancia, Controles, Utileros,
Maestranza-Mantenimiento, Toilette, Limpieza, Guardarropas, Técnico de Armado, Peén, Academia
de Baile, y Representantes en Locales de Clase “A”, “B" y “C”, Locales Cerrados, Abiertos,
Exposiciones, o en cualquier lugar en gue se realice cualquier tipo de Espectaculos.

ARTICULO 4: ESTABLECIMIENTOS COMPRENDIDOS: Serd de aplicacion a los trabajadores que
desempenan tareas en los establecimientos y/o empresas gue a continuacion se detallan:

a) Discotecas Bailables

b} Locales y Salas con Musica o Canto.

¢} Casas de Baile.

d) Confiterias de Espectaculo.

e} Confiterias con o sin Espectaculo en Balnearios, Pargues, Sociedades o Locales al aire libre.
f)  Confiterias 0 Locales Bailables.

g) Locales Clase "A”, "B"y “C".

h}y  Café Concert, Whiskerias o Cabarets, Ciubes Nocturnos o similares.

1} Empresas que Organizan Exposiciones, Espectaculos, Festivales.

ARTICULO 5; CAMBIOS DE DENOMINACION: Se deja aclarado que cualquier denominacion que
en el futurc agrupe a estos establecimientos, no excluird la aplicacion de las disposiciones de este
Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 6: CATEGORIAS LABORALES:

ADMINISTRADORES: Seran los responsables directos de las tareas de coordinacién v/o,

to_en cuestiones organizativas, institucionales, marketing, y




ventas. Adminisira todo lo relacionado con la atencién al cliente. Tiene personal a cargo.

PERSONAL ADMINISTRATIVO: Es el personal que cumple tareas administrativas, tanto dentro
como fuera del establecimiento, sea en oficina central u otras dependencias. Quedan comprendidos
dentro de esta categoria los trabajadores involucrados a la contaduria de la empresa.

ENCARGADO DE RELACIONES PUBLICAS: Es el personal encargado de la atencién institucional
que se brinda, teniendo como objetivo la actividad de comunicacion y relacién con los clientes y/o
instituciones educativas y/o empresas, la realizacion de eventos comerciales, presentaciones,
lanzamientos o publicidad. Utiliza para tales fines tanto medios materiales como digitales.

PERSONAL DE RELACIONES PUBLICAS: Son aquellos trabajadores que tienen a cargo realizar
ios trabajos determinados por los encargados con el cliente o publico asignado, en relacién a la
realizacién de eventos comerciales, presentaciones, lanzamientos o publicidad.

TELEFONISTAS: Es el personal que cumple funciones de atencion telefonica con el fin de orientar e
informar sobre los servicios brindados por la empresa.

SERENQS: Es el personal que tiene a su cargo exciusivamente la vigilancia del establecimientos y
sus instalaciones cuando este se encuentre cerrado, debiendo prestar la debida colaboracion en
casos de emergencia.

CHOFERES: Es aquel trabajador legalmente establecido para conducir el vehiculo o vehiculos que
la empresa ie destind.

ENCARGADC DE BOLETERQ-CAJERQO: Es el responsable del control de los talonarios de
entradas o de los controladores fiscales. Esta a cargo del personal con la categoria “BOLETERO-
CAJERQ” y supervisa su desempefio.

BOLETERQ-CAJERO: Es el personal encargado de la venta y cobro en &l establecimiento de las
entradas o tickets, con © sin consumicién de bebidas o alimentos, utilizando cuaiquiera de los
diversos medios de venta y cobro gue dispongan las circunstancias de mercado o tecnoldgicas del
momento. El personal que se desempeiie en esta categoria percibira mensualmente en concepto de
“fallo de caja” un importe igual al 10% de la remuneracion basica que le corresponda por el mes
respectivo. No seran sancionados disciplinariamente los faltantes y/o sobrantes hasta la
concurrencia de dicho porcentaje.

VENDEDOR DE GOL.OSINAS: Es el trabajador que realiza las tareas de atencion y expendio de la
mercaderia en el ambito del “drugstore”. El personal que se desempefie en esta categoria percibiréd
mensualmente en concepio de fallo de caja un importe iguai al 10% de la remuneracién béasica que
le corresponda por el mes respectivo. No serdn sancionados disciplinariamente los faitantes yfo
sobrantes hasta la concurrencia de dicho porcentaje.

PERSONAL DE ALIMENTOS Y BEBIDAS: Comprende a los trabajadores que realizan tareas de
elaboracién culinaria, ordenan fas tareas de la cocina para la produccién de todo tipo de alimentos,
realizan la dispensacion de bebidas y/o preparacion de cocteles.

ASISTENCIA EN ALIMENTOS Y BEBIDAS: Comprende a los trabajadores que realizan asistencia a
todo lo relacionado con el personal de alimentos y bebidas. Se entiende por dicha asistencia la
recepcién del publico en el espacio del local o seccion destinado a comer y beber, reponer y ordenar
{a mercaderia, realizar tanto 1a limpieza de la seccién como de los distintos utensillos.

DISC JOCKEY, DIFUSORES Y COORDINADORES DE MUSICA:

a) Los disc jockey, difusores y coordinadores de misica tienen a su cargo pasar musica en el
establecimiento de forma permanente. No estan obligados a realizar otro tipo de tareas que las
inherentes a su especialidad.

b) Los empleadores deberan proveer a este personal, sin cargo alguno, todo tipo de instrumental v
material necesario, debiendo el personal cuidar como propios los elementos a su cargo, siendo
responsables de los mismos para que puedan cumplir adecuadamente tanto el instrumental como los
ampleados, su cometido.

¢} Los empleadores estan obligados a mantener en condiciones méximas de seguridad y
aislamiento de todos ics equipos y sus conexiones eléctricas o técnicas a efectos de salvaguardar la
integridad fisica de los eperadores de ias m‘smas




d) En aquellos casos en que el personal incluido en el presente articulo deba proveer de equipos,
herramientas, etc., dado que la empresa careciera de los mismos, este servicio sera transitorio y
abonado, ademas de la remuneracion que le correspondiera al trabajador por el empleador.

e) En lo que respecta a los desperfectos originados por desgaste normal o roturas ocasionadas u
originadas involuntariamente por los operadores de los equipos en ninglin case los empleadores
podran deducir de la remuneracion de los mismos los importes que resultaren de las partes dafiadas.

AYUDANTE DE DIFUSOR: Es el personal que colabora con el DIFUSOR.

ILUMINADORES: Se entiende por iluminador a aquelios trabajadores que se encargan
especificamente de la utilizacién de las luces durante el evento, asi como la manutencidon de las
mismas.

SONIDISTAS: El sonidista debera operar todos los equipos de sonido, consolas, amplificadores,
micréfonos, grabadores y cualquier tipo de reproductor de sonido yfo sus conexiones v/o
instalaciones, debiendo atender el mantenimiento de los materiales a su cargo.

MECANICO DE EQUIPOS: Es el personal que posee conocimientos técnicos, eléctricos,
electrdnicos y mecanicos.

ACOMODADOR/RECEPCIONISTA: Es el personal destinado a recepcionar y/o acomodar y/o
anunciar al publico que asiste al establecimiento. Recibe y deriva la correspondencia.

JEFE DE VALET PARKING: Es de su incumbencia el orden y la seguridad de los vehiculos
estacionados en el ambito dispuesto para ello.

VALET PARKING: Recibe y estaciona los vehiculos de los visitanies. Mantiene el orden del
estacionamiento. Este personal percibe un 15% de su salario basico mensual en concepto de
“Adicional por Proping” a cargo del empleador.

EMCARGADO DE VIGILANCIA Y CONTROL: Tiene a su cargo al personal de control y vigilancia.
Es su responsabilidad la seguridad del publico en todo el ambito del establecimiento.

VIGILANCIA: Es el personal gue se encarga de ia seguridad en todo el ambito del establecimiento,
ya sea interior o exterior.

CONTROLES: Quedan comprendidos todos aquellos trabajadores que controlan la entrada del
publico al establecimiento. Reciben las entradas o tickets correspondientes.

- UTILEROS: El utilero realiza trabajos de asistencia y manejo de los pequefios elementos cambiantes
en la escenografia. Se encarga también de su mantenimiento, reparacion y almacenamiento.

MAESTRANZA-MANTENIMIENTO: Es el personal cuva funcién se encarga del mantenimiento
edilicio.

TOILETTE: Es el personal que se encarga exclusivamente de la limpieza y mantencion de los
bafiosfoilettes del establecimiento.

LIMPIEZA: Se entiende por personal de limpieza aquel cuyas funciones habituales consistan en la
realizacion de tareas de limpieza del establecimiento, sus instalaciones, muebles y Utiles.

GUARDARROPAS: Es el personal cuya tarea es recibir, guardar y ordenar los abrigos de las
personas gue ingresan al establecimiento.

TECNICO DE ARMADO: Es el personal que se encarga del montaje y desmontaje de los
e5Cenarios.

PEON: Es el personal que se ocupa de la carga v descarga de materiales para la realizacién de
montajes en el establecimiento,

ACADEMIA DE BAILE: Se trata del personal abocado a la instruccion de la danza en el marco del
espectaculo.

ARTICULO 7: BOLSA DE TRABAJO: Las empresas podran solicitar a la Bolsa de Trabajo de
S.UT.EP. - Rama Espectaculos y Diversiones a todo el personal comprendido por este Convenio

Colectivo de Trabajo. .=~
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ARTICULO 8: DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO: Todo el personal comprendido en el
presente Convenio gozara del pago del franco semanal o descansc hebdomadario.

ARTICULO 9: ROPA DE TRABAJO: Todo el personat comprendido en el presente Convenio deberé
cumplir con sus tareas correctamente vestido, pero en el supuesto de que las empresas exigieran
algan tipo de indumentaria especial, tas mismas correran por cuenta de la misma empresa.

ARTICULO 10; ANTIGUEDAD: Todo personal involucrado en este CCT gozara de un adicional en
concepto de antigliedad del tres por ciento (3%) por afio de antigliedad en la empresa, pagadero a
partir del mes en que cumpla un afio (1) de antigiledad en [a misma. Dicho adicional se calculara
Unicamente sobre el basico de la categoria que revista el trabajador.

ARTICULO 11: PRESENTISMO: Los trabajadores que en un mes calendarios hayan concurrido
efectivamente todos jos dias en que de acuerdo con su contrato de trabajo debieran prestar servicios
y cumplido el total de las jornadas diarias asignadas, tendran derecho a cobrar un adicional igual al
diez por ciento (10%) del salario basico de su categoria que hayan percibido en tal periodo mensual.
Soio se considerardn justificadas a los fines de este adicional las ausencias correspondientes por
Licencia Anual Ordinaria y las Especiales contenidas en el Articulo 23 de este Convenio vy las
Licencias Gremiales.

ARTICULO 12: MUDANZA: Mediando solicitud previa de setenta y dos (72) horas, los empleadores
otorgaran con goce de sueldo un (1) dia de licencia al trabajador que deba mudarse de vivienda.
Para gozar de este beneficio, el trabajador debera tener un (1) afio de antigiiedad en el empleo,

ARTICULO 13: VIATICOS: El personal comprendido en esta Convencion Colectiva de Trabajo podra
ser trasladado, con el consentimiento del trabajador, vy a requerimiento de las necesidades operativas
de la empresa, de su lugar habitual de trabajo a otro establecimiento que la empresa posea, en
cumplimiento de tareas que se le encomienden. El empleador debera resarcirio de los gastos gue se
le originen abonéndole los viaticos correspondientes, para lo cual aquél deberd presentar los
comprobantes que acrediten los gastos efectivamente incurridos. Los gastos asi acreditados no
formarén parte de la remuneracion ni tributaran cargas sociales, conforme lo establecido por el Art. 6
de la Ley 24.241 de Jubilaciones y Pensiones. Cuando a raiz de la distancia el trabajador deba
permanecer fuera de su domicilio percibira en compensacién un suplemento del 15% (guince) de la
remuneracion basica de su categoria, por cada dia en que persista esa situacion.

ARTICULO 14: ZONA FRIA; Los trabajadores que realicen sus tareas en la Region Patagénica
{Provincias de Neuguén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz, Tierra del Fuego e Islas del Atlantico Sur)
percibiran el equivalente al veinte por ciento (20%) del salario basico de cada categoria en concepto
de zona fria, este adicional integrara la remuneracién del trabajador y serd considerado para los
" célculos de horas extras, aguinaldo, vacaciones y cualquier indemnizacién yfo concepto que se
aplique sobre las remuneraciones. Este adicional y los célculos afectados segln el parrafo anterior,
estaran sujetos a los aportes y contribuciones correspondientes de ia seguridad social, de la entidad
sindical y de obra social.

ARTICULO 15: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo sera de un maximo de ocho (8)
horas diarias.

a} ken el horario establecido, la jornada de trabajo se iniciara y terminara de acuerdo a o que
establecen las leyes, decretos reglamentarios de horarios y descanso, otorgandose dias francos
semanales que sean consecutivos y rotativos.

¢) Durante la jornada de frabajo la Empresa otorgara CUARENTA Y CINCO (45) minutos de
descanso para refrigerio.

ARTICULO 16: CALCULQ DE JORNADA: Para determinar el valor del jornal diario debera dividirse
el salario béasico por veinticuatro (24) y para el célcuio horario se dividira el jornal diario por ocho (8).
Las horas exiras se liquidaran de acuerdo 2 lo regido por Ley. '

ARTICULO 17: SALARIOS NO MENSUALIZADOS: En las empresas, lugares ¢ locales donde se
desempefia el personal comprendido en el presente Convenio, gue trabajan durante cuatro, tres, dos
yio un dia por semana la retribucién establecida en esta Convencidn sera abonada de acuerdo a la
proporcidn que corresponda por tos dias trabajados, con méas un incremento respectivamente del
veinte, freinta, cuarenta o cincuenta por ciento. Cuando las inasistencias sean por cuipa del
empleado, las retribuciones seran como quedan establecidas en proporcion a los dias en que realiza
o efectiviza el servicio.

ARTICULO 18: SALARIOS MINIMOS: En ningGn caso el personal comprendido en la presente
Convencién percibird menos de lo establecido en concepto de salario minimo, vital y movil,
manteniendo la Aiferencias Porcfant?aias existentes entre las categorias. Los salarios basices de las
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distintas categorias laborales contempladas en el presente Acuerdo seran las consignadas en el
ANEXO | - REMUNERACIONES.

ARTICULO 1¢: NIVEL DE REMUNERACION: La aplicacion del presente Convenio Colectivo de
Trabajo en ningtn caso significara disminucion de las remuneraciones vigentes a la fecha de su
concertacion. En el caso de aquellos trabajadores que estén percibiendo una remuneracién superior
a la aqui establecida para su categoria, los empleadores practicaran la liquidacién de los haberes
haciendo figurar los rubros e importes que se fijan en este Convenio v el excedente se incluird en un
item aparte como "Adicional Basico sobre Convenio”. Asimismo, las partes acuerdan que los
porcentajes de incremento que se resuelvan en los futuros acuerdos de paritarias salariales seran
aplicados tanto al concepto de “Bésico de Convenio” como al “Adicional Basico sobre Convenio”.

ARTICULO 20; FERIADOS: Sera considerado feriado nacional el 1 de Mayo. Los dias 24 y 31 de
diciembre seran no laborables, y los dias 25 de diciembre v 1 de enero feriados nacionales,
comenzando la jornada laboral a partir de las 18 hs. para gue los trabajadores puedan celebrar las
tradicionales fiestas de Navidad y Afio Nuevo.

ARTICULO 21: DIA DEL GREMIO; E! dia 23 de Octubre de cada afio se festejara el Dia del
Trabajador del Espectaculo Plblico. Este dia seré considerade feriado.

ARTICULO 22: LICENCIAS EXTRAORDINARIAS: E! personal efectivo tendra licencia
extraordinaria en los siguientes casos con goce de suelido:

a) Por contraer matrimonio diez (10) dias corridos.

b} Por nacimiento de hijo cuatro (4) dias corridos.

¢} Por fallecimiento de un familiar (padre, hermano, esposa, conviviente o hijo) tres (3) dias corridos.
d} Por cambio de domicilio en razén de mudanza, un (1) dia habil.

e} Por casamiento de un hijo un (1) dia.

f) Por rendir examen en la ensefianza media, y/o universitaria tendré dos dias corridos por examen
con un maximo de 10 dias por afio calendario.

¢) Por donar sangre un (1) dia.

h) A la madre/padre por enfermedad justificada del hijofa menor a cargo: cinco (5) dias por afio
calendario.

i) Por fallecimiento de abuelo/a un (1) dia.

ARTICULO 23: REGIMEN DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL. TRABAJO: Las empresas se
comprometen a cumplir en su fotalidad las disposiciones emergentes de la aplicacién de las
disposiciones de la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo v de la Resolucién
Superiniendencia de Riesgos de Trabajo N® 38/96 sobre las medidas minimas de higiene y
seguridad en el trabajo. Asimismo, los trabajadores comprendidos en el ambito de este CCT deberan
cumplir con las disposiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajc que le imponga la direccién de la
empresa.

ARTICULOD 24: OBRA SOCIAL: i.os empleadores realizarén las retenciones al perscnal, abonaran
sUs propias contribuciones y efectuaran los depdsitos pertinentes con destino a la Obra Social
Sindical gue engloba a los trabajadores de este Convenio (O.S.P.E.P.), de acuerdo a las
disposiciones de la Ley 23.660 y 23661 de Obras Sociales v Seguro Nacional de Salud,
respectivamente.

Considerando que ciertos trabajadores cumplen tareas a tiempo parcial, por jornal o en forma
discontinua, percibiendo una remuneracion proporcional a esas modalidades, se establece que los
aportes y contribuciones a la Obra Social se efectuaran acorde a lo establecido en el art. 92 terde iz
LCT reformado por la Ley 26.474.

En el caso de gue la suma entre aportes y contribuciones no alcance el monto minimo establecido en
base a lo previsto por la Ley 24.241 y sus modificatorias, o la norma o formula que eventuaimente se
utilice para el calcule de la base minima imponible necesaria para acceder a las prestaciones de la
Obra Social, el empleador compensara la diferencia existente con el objetivo de que los aportes y
contribuciones alcancen el minimo previsto v el trabajador pueda efectivamente acceder a las
prestaciones.

ARTICULO 25: APORTE SINDICAL - SU RETENCION: Las empresas deberan oficiar como
Agentes de Retencién de la Cuota Sindical, importe equivalente al dos v medio por ciento (2,5%), del
salario bruto total mensual que corresponda a cada trabajador afiliado al SUTEP. El importe debera
ser depositado en la cuenta que la entidad sindical disponga.

ARTICULO 26: APGRTE CAJA MUTUAL: Las empresas deberan retener en concepto de Cuota
Mutual, el une por ciento 1%f d7| tetal de las remuneraciones salariales y agmnaldos normales y
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habituales percibidas por los trabajadores comprendidos y amparados en este CCT. Estas sumas
seran depositadas en la cuenta que a tal efecto habilite la Asociacién Mutual del Espectaculo Publico
de la Republica Argentina (A M.E.R.A)).

ARTICULO 27: CONTRIBUCION SOLIDARIA; Las partes de comun acuerdo establecen que se le
retendra a cada trabajador convencionado no afiliado el dos por ciento (2%) mensual sobre los
salarios sujetos a retenciones jubilatorios con destino a capacitacién, formacién y entrenamiento de
S.UT.EP. en los términcs del segundo parrafo del articulo 9 de la Ley 14.250. Esta contribucion
solidaria se descontara por el periodo de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo.

ARTICULO 28: FONDO ESPECIAL: Las empresas aportaran mensualmente a S.UT.EP. &
equivalente al uno por ciento (1%) de las remuneraciones sujetas a aportes jubilatorios por cada
empleado convencionado por tal asociacion sindical, con destino a obras de carécter social,
asistencial y/o cultural en los términos del articulo 9 de la Ley 23.551 y 4 del Decreto 467/88. Todas
las sumas resultantes serédn depositadas por las empresas a la orden del S.U.T.E.P. en la institucion
bancaria que ésta designe dentro de los diez (10) dias corridos de finalizado el mes. En igual periodo
las empresas entregaran a S.U.T.E.P., un listado de los aportantes vy &l monto retenido a cada uno
en soporte y formato a convenir.

ARTICULO 29: APORTES CONTRIBUTIVOS EMPRESARIALES: Con el objetivo de promover y
financiar la representacion, capacitacion y atencién de los interés particulares y generales de los
empleadores, las partes de comun acuerdo establecen que todos los empresarios -sean ¢ no
Asociados a la Federacion de Enfidad de Discotecas de la RepUblica Argentina (F.E.D.RA)- que
utilicen el presente Convenio Colectivo de Trabajo en aplicacion a sus trabajadores, efectuaran con
destino a la Federacion de Entidad de Discotecas de la Republica Argentina (F.E.D.R.A) una
contribucion mensual obligatoria equivalente al uno por ciento (1%) del fotal de las remuneraciones
brutas mensuales devengadas por cada empleador correspondiente al personal convencionado,
siendo tal obligacion aplicable desde el mes posterior de entrada en vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo. Las condiciones para el cumplimiento del pago de la presents
contribucion empresaria, y demas cuestiones conexas, seran reglamentadas conforme lo determine
la Federacion de Entidad de Discotecas de la RepUblica Argentina (F.E.D.R.A.) sefialando que tales
contribucionas resultan ser ejecutables. .

ARTICULQ 30: REPRESENTACION GREMIAL DENTRO DE LA EMPRESA: Las relaciones entre
los trabajadores vy las empresas se ajustaran al presente ordenamiento y a las disposiciones de la
Ley 23.551, su reglamentacion o las que eventualmente las sustituyeran.

El representante gremial que deba ausentarse de su lugar de trabajo durante la jornada laborat para
realizar las funciones gremiales, comunicara esta circunstancia a su superior inmediato, fijando la
oportunidad de la salida hasta un maximo de 24 horas mensuales con goce de haberes (Articulo 44
inciso ¢) Ley 23.551), igual beneficio se concedera a:

Delegados de Salas.
Delegados de Zona.
Paritarios.

Comisidn Directiva de Rama.

En todos los establecimientos deberd colocarse en lugar visible, vitrinas o pizarras para uso
exclusivo del Sindicato Unico de Trabajadores del Espectaculo Piblico, Privado, Diversién, Ocio,
Juego, Cultura, Esparcimiento, Entretenimiento y Afines de la Republica Argentina (S.U.T.E.P.), a fin
de facilitar la publicidad de las informaciones sindicales a su personal, quien sera responsable de io
gue se publique o cologue en las mismas.

ARTICULO 31: DE LA FORMACION PROFESIONAL: En virtud del crecimiento de la actividad y la
profesionalizacién continua de los trabajadores, su desarrollo y capacitacion, las partes se
comprometen a realizar sus maximos esfuerzo en generar acciones de formacion profesional. Las
mismas seran ajustadas a la normativa vigente.

ARTICULO 32: DERECHO DE INFORMACION: A pedido del SINDICATO las empresas podran
suministrar & la representacion sindical la informacion a la que se refiere el art. 14 de la Ley 22250
(modificada por el art. 4 de la Ley 23.546).

ARTICULO 33; lLas partes suscriptoras de presente acuerdo convienen en solicitar al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la Resclucién homologatoria pertinentes en lo que hace a las
retencicnes, contribuciones y aportes determinados en la presente Convencidn Colectiva de Trabajo,
de conformidad con lo establecido en el art. 41 de la Ley 20.615 y Art. 7 del Decreto 1045/74.

ARTICULO 34: GOMISION PARITARIA DE INTERPRETACION: Establécese una Comision
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Paritaria de Interpretacion integrada por cuatro representantes de cada parte (cuatro del sector
sindical y cuatro del sector empresario en su conjunto) y presidida por un funcionario del Ministerio
de Trabajo, Emplec y Seguridad Social u organismo respective. Sera encargada de regular,
interpretar y controlar el cumplimiento del presente Convenio Colectivo de Trabajo. En el caso de
existencia de conflictos individuales, las partes convienen en discutir previamente el problema ante Ia
Comisidn Paritaria establecida en el presente articulo a los fines de obtener un acuerdo conciliatorio.
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ANEXO I

Escala Salarial Septiembre 2022

Categoria del Personal

Administradores $ 145962
Encargado de RRPP $ 123.527
Encargado de Vigilancia y Control $123.527
Jefe de Valet Parking $ 123,527
Telefonista $123.527
Disc Jockey $ 123.527
Difusores $ 123.527
Técnico de Armado $ 123.527
Serenos $116.388
Chofer $116.388
Boleteros-Cajeros $112.285
Ayudante de Difusor $112.285
Iluminadores $112.285
Personal de RRPP $112.285
Sonidistas $112.285
Academia de Baile $112.285
Mecanico de Equipos $112.285
Personal de Alimentos v Bebidas $112.285
Asistencia de Alimentos y Bebidas $ 101.068
Porteros $ 101.068
Valet Parking $101.068
Acomodadores $ 101.068
Recepcionista $ 101.068
Vigilancia $96.572
Administrativos $96.572
Countroles $ 89.813
Utileros $ 89.813
Pedn $ 89.813
Maestranza $ 89.813
Toilette $74.114
Vendedor de Golosinas $74.114
Limpieza $74.114
Guardarropas $74.114
Art. 16:Para el calculo del dia debe dividirse por 24.

Art. 17: Trabajadores de 1 dia a la semana recargo 50%

Trabajadores de 2 dias a la semana recargo 40% e
Trabaéadores de 3 dias a la semana recario 30% ﬁ/&’\‘“ X it

Trabajadores de 4 dias a la semana recargo 20%
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